
   

 
หลักสูตรการฝกอบรม 

ทันตแพทยประจําบานเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชาํนาญ 
ในการประกอบวิชาชพีทันตกรรม สาขาทันตสาธารณสุข 

และเกณฑสถาบันฝกอบรม พ.ศ.2556 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เพื่อใหสถาบันฝกอบรมท่ีจะเปดหลักสูตรการฝกอบรมทันตแตแพทยประจําบานเพ่ือวุฒิบัตรแสดง
ความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาทันตสาธารณสุข มีแนวทางในการดําเนินการ
เกี่ยวกับการฝกอบรมเปนผูมีความรูความชํานาญ ในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาทันตสาธารณสุข  
และเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับทันตแพทยสภาวาดวยหลักเกณฑการออกหนังสืออนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตร
แสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาตางๆ  พ.ศ. 2555  โดยการรับรองของ
คณะกรรมการทันตแพทยสภา     ในการประชุมคณะกรรมการทันตแพทยสภา  คร้ังท่ี 7/2556   เม่ือวันท่ี 12 
กันยายน  2556   จึงออกหลักสูตรการฝกอบรมทันตแพทยประจําบานเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญใน
การประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตสาธารณสุข และเกณฑสถาบันฝกอบรมไวดังนี้ 
 
1. ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรการฝกอบรมทันตแพทยประจําบานเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู
ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตสาธารณสุข 

ภาษาอังกฤษ: Residency Training Program in Dental Public Health 
 

2. ชื่อวุฒิบัตร 
    ช่ือเต็ม: (ภาษาไทย)  วฒิุบัตรเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

ทันตกรรม สาขาทันตสาธารณสุข 
  (ภาษาอังกฤษ) Diploma of the Thai Board of Dental Public Health  
    ช่ือยอ: (ภาษาไทย) ว.ท. (ทันตสาธารณสุข) 
  (ภาษาอังกฤษ) Dip., Thai Board of Dental Public Health 

  คําแสดงวุฒิการฝกอบรมทายช่ือ 
    (ภาษาไทย) ว.ท.(ทันตสาธารณสุข) 
    (ภาษาอังกฤษ) Diplomate, Thai Board of Dental Public Health 

 
3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทยและคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบเพือ่เปนผู
มีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตสาธารณสุข 



   

 
4. ปรัชญาของหลักสูตร 

เพื่อสรางทันตบุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมระดับ
วุฒิบัตร สาขาทันตสาธารณสุข ใหสามารถกําหนดยุทธศาสตร และเปนผูนําในการสรางเสริม
สุขภาพชองปากและคุณภาพชีวิตท่ีดดีวยการมีสวนรวมอยางสมานฉันทของชุมชน มีความใฝรู
เรียนรูอยางตอเนื่อง มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพและสังคม และเปนผูท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพ 

หลักสูตรนี้ใหความสําคัญกับผูเรียนเปนหลัก การฝกอบรมจะจัดใหสอดคลองกับวิถีและ
การทํางานของทันตแพทยในระบบบริการสาธารณสุขของประเทศ ดวยการบูรณาการเทคโนโลยี
การเรียนทางไกล การสรางและพัฒนาสถาบันการฝกอบรมในลักษณะเครือขายกระจายท้ังประเทศ 
การใชพื้นท่ีปฎิบัติงานของผูเรียนเปนพื้นท่ีฝกปฎิบัติการฝกอบรม และการเรียนในลักษณะการ
สะสมความรูความชํานาญจากชุดวิชาตาง ๆ ผานการควบคุมคุณภาพการฝกอบรมตามมาตรฐานของ
ราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย และสอดคลองกับระบบการศึกษาตอเนื่องของทันตแพทย 
 

5. คาํนิยาม 
5.1. “ทันตสาธารณสุข” 

คือ ศาสตรและศิลปของการสรางเสริมสุขภาพชองปาก การปองกันและการ
ควบคุมโรคและภาวะความผิดปกติของชองปากระดับประชากร โดยผานกระบวนการมี
สวนรวมของชุมชนและผูเกีย่วของ แตกตางจากความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันต 
กรรมสาขาอ่ืน ซ่ึงเนนการสรางเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟูสุขภาพชองปากระดับปจเจก
บุคคลเปนสําคัญ 

5.2. “ผูท่ีมีความรูความชํานาญในการประกอบวชิาชีพทันตกรรม สาขาทันตสาธารณสุข” 
คือ ผูท่ีมีความรูความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะหอยางเปนระบบ สามารถจัด

กระบวนการสังเคราะหและประยุกตเทคโนโลยีทางทันตสาธารณสุขไดอยางเหมาะสม 
เพื่อแกไขปญหาทันตสาธารณสุขในเชิงองครวมดานสุขภาพ ใหแกชุมชนและสังคม พรอม
ท้ังเปนผูมีทักษะ และความรูอยางกวางขวางในการบริหารงานทันตสาธารณสุข การวิจัย
ดานทันตสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพชองปาก และการควบคุมและการปองกันโรค
และสภาวะผิดปกติในชองปาก ตลอดจนการจัดระบบบริการทันตสาธารณสุข 

 
6. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

6.1. วัตถุประสงคท่ัวไป 
 เพื่อใหไดทันตแพทยท่ีผานการฝกอบรมเปนผูมีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ
ทันตกรรมสาขาทันตสาธารณสุขท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกลในดานสาธารณสุข สามารถวิเคราะห



   

ปญหาสุขภาพชองปากท่ีมีความซับซอนไดอยางเปนระบบ เปนผูนําในการสรางเสริมสุขภาพ
ชองปากดวยการประยุกตศาสตรและเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของไดอยางเหมาะสมใหมี
วิสัยทัศนกวางไกลในดานสาธารณสุข สามารถวิเคราะหปญหาสุขภาพชองปากท่ีมีความซับซอน
ไดอยางเปนระบบ เปนผูนําในการสรางเสริมสุขภาพชองปากดวยการประยุกตศาสตรและ
เทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของไดอยางเหมาะสม 

6.2. วัตถุประสงคเฉพาะ 
ความรูความสามารถ (สามัตถิยะ หรือ competencies) ของผูสอบผานการฝกอบรม

ทันตแพทยเฉพาะทางระดับวุฒิบัตร สาขาทันตสาธารณสุข ประกอบดวยความรู
ความสามารถในการประยุกตศาสตรสําคัญท่ีเกี่ยวของกบัดานทันตสาธารณสุข เพื่อใหมี
ความสามารถประเมินและสังเคราะหในดาน 
6.2.1. ความคิดเชิงระบบดานทันตสาธารณสุข 
6.2.2. ความเปนผูนําดานทันตสาธารณสุข 
6.2.3. การบริหารจัดการ ดานทันตสาธารณสุข 
6.2.4. การควบคุมคุณภาพดานทันตสาธารณสุข 
6.2.5. การวิจยัเพื่อพฒันาความรูและงานดานทันตสาธารณสุข 

 
7. กําหนดการเปดอบรม 

 สถาบันหลักท่ีเปดหลักสูตรเปนผูกําหนด 
 
8. ผูเขารับการอบรม 

8.1. คุณสมบัติ 
8.1.1. เปนผูมีคุณสมบัติสอดคลองกับขอบังคับทันตแพทยสภาวาดวยหลักเกณฑการออก

หนังสืออนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ
ทันตกรรมสาขาตางๆ พ.ศ 2555 ขอ 40 โดยเปนผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม ตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพทันตกรรม พ.ศ.2537  
ท้ังนี้ ทันตแพทยสภาอาจอนมัุติใหผูท่ีมีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม
ของตางประเทศ เขารับการฝกอบรมเพื่อวฒิุบัตรในสาขาใดไดเม่ือ 

  (1)  เปนไปตามขอตกลงความรวมมือระหวางประเทศ และ 
  (2)  มีสถาบันใหการฝกอบรมรับเขาฝกอบรม และ 
  (3)  ผานการพจิารณาของคณะอนกุรรมการฝกอบรมและสอบสาขานั้น โดย 
  ความเหน็ชอบจากราชวิทยาลัย 

8.1.2    ผานการปฏิบัติงานทางทันตกรรมภายหลังสําเร็จทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ไมนอย
กวา 1 ป 



   

8.1.3. เปนผูท่ีมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพทันตแพทย โดยเฉพาะสาขาทันตสาธารณสุข และไม
มีความประพฤติเสียหาย 

8.2. จํานวนผูรับการฝกอบรม 
สถาบันหลักท่ีใหการฝกอบรมเปนผูกําหนดโดยพิจารณากําหนดเปนสัดสวนตามจํานวน
อาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลา และปริมาณงานบริการของสาขาท่ีใหการฝกอบรม 
โดยความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ สาขานั้นๆ 

8.3. วิธีการคัดเลือกผูรับการฝกอบรม 
ใหเปนไปตามขอบังคับทันตแพทยสภาวาดวยหลักเกณฑการออกหนงัสืออนุมัติบัตรหรือ
วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาตางๆ  พ.ศ. 2555 
ขอ 41 โดยการคัดเลือกผูสมัครเขารับการฝกอบรมเพื่อวฒิุบัตรสาขาใด ใหดําเนินการโดย
คณะอนกุรรมการฝกอบรมและสอบสาขาน้ัน รวมกับผูแทนจากสถาบันหลักท่ีใหการ
ฝกอบรมสาขาน้ัน ซ่ึงเสนอโดยราชวิทยาลัยโดยความเหน็ชอบจากทันตแพทยสภา 
 

9. การสิ้นสุดสภาพผูเขารับฝกอบรม 
1.  ฝกอบรมครบหลักสูตรจากสถาบันหลักตามท่ีทันตแพทยสภารับรอง 
2.  ไดรับอนุมัติจากทันตแพทยสภาใหลาออก 
3.  คณะกรรมการทันตแพทยสภามีมติใหออก 
4.  พนสภาพสมาชิกทันตแพทยสภา 
5.  การใหออกเน่ืองจากการทําผิดอยางรายแรง ซ่ึงสถาบันฝกอบรมแตละสถาบันเปนผูกําหนด              
ผูเขารับการฝกอบรมมีสิทธ์ิยื่นอุทธรณเพือ่ใหสถาบันฝกอบรมพิจารณาทบทวนได 
 

10. การฝกอบรม 
เปนไปตามขอบังคับทันตแพทยสภา วาดวยหลักเกณฑการออกหนังสืออนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตรแสดง
ความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาตางๆ พ.ศ. 2555 ขอ 37 
10.1  หลักสูตรการฝกอบรม 
เปนหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองจากทันตแพทยสภา โดยการเสนอแนะของราชวิทยาลัย หรือ เปน
หลักสูตรของทันตแพทยสภา โดยผานการพิจารณาของคณะอนกุรรมการฝกอบรมและสอบสาขานั้น 
โดยการเสนอแนะของราชวทิยาลัย 
10.2  สถาบันท่ีทําการฝกอบรม จะตองไดรับการรับรองจากทันตแพทยสภาโดยผานการพิจารณาของ
คณะอนกุรรมการฝกอบรมและสอบของสาขา และโดยการเสนอแนะของราชวิทยาลัย 
10.3  ระบบการฝกอบรม  
แบงออกเปนการฝกอบรมตามระบบและ/หรือ การฝกอบรมแบบแยกสวน 
 10.3.1 การฝกอบรมตามระบบ ใหดําเนินการดังนี ้



   

 ภาควิชาการ ไดแก การบรรยาย การประชุมวิชาการ การสัมมนา วารสารสโมสร แบงเปนการศึกษา
ความรูทางวิทยาศาสตรพื้นฐาน หรือวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานท่ีเกี่ยวของเปนระยะเวลาประมาณ
รอยละ 30 และการศึกษาความรู ในสาขาทันตสาธารณสุขหรือสาขาท่ีเกี่ยวของ ประมาณรอยละ 70 
 ภาคปฏิบัติ ไดแกการฝกอบรมภาคสนาม โดยมีระยะเวลาฝกปฏิบัติไมนอยกวา 2 ปตามเกณฑท่ี
คณะอนกุรรมการฝกอบรมและสอบของสาขากําหนด โดยไดรับความเห็นชอบจากราชวิทยาลัย      
 งานวิจยั ตองมีความรูเกี่ยวกบัระเบียบวิธีการวิจัยและสถิติท่ีเกี่ยวของและมีผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ
อยางนอย 1 เร่ือง ซ่ึงตองตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีคณะผูเช่ียวชาญกล่ันกรองหรือมีการนําเสนอ
ผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

   10.3.2 การฝกอบรมแบบแยกสวน ใหดําเนินการดังนี ้
 ภาควิชาการ ไดแก การบรรยาย การประชุมวิชาการ การสัมมนา วารสารสโมสร โดยมีการเรียน
แบบแยกสวนในสาขานั้น  เทียบเทาหรือมีระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป โดยผูเขารับการฝกอบรมอาจสะสม
หนวยกิตในสาขาน้ัน ไวไดจนครบตามท่ีกําหนดไดภายในระยะเวลา 1 ถึง 5 ป ท้ังนี้ตองไมนอยกวา 1 ป 
แตตองไมเกนิ 5 ป 
 ภาคปฏิบัติ ไดแกการฝกปฏิบัติงานภาคสนามโดยใหแยกฝกปฏิบัติภายในระยะเวลา 6 ป ตามเกณฑ
ท่ีคณะอนกุรรมการฝกอบรมและสอบของแตละสาขากําหนด โดยความเห็นชอบจากราชวิทยาลัย ท้ังนี้
ตองปฏิบัติงานในสถาบันท่ีราชวิทยาลัยกาํหนด 
 งานวิจยั ตองมีความรูเกี่ยวกบัระเบียบวิธีการวิจัยและสถิติท่ีเกี่ยวของและมีผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ
อยางนอย 1 เร่ือง ซ่ึงตองตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีคณะผูเช่ียวชาญกล่ันกรองหรือมีการนําเสนอ
ผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
10.4. ระยะเวลาการฝกอบรม 

  (1)  ระยะเวลาการฝกอบรมตองไมนอยกวา 3 ป 
  (2)  วิธีการฝกอบรม ประกอบดวย 
- ฝกอบรมในสถาบันหลักเปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป หรือ 
- ฝกอบรมในสถาบันหลักเปนระยะเวลาไมนอยกวา 2 ป และในสถาบันรวมหรือสถาบัน

สมทบเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 
- ฝกอบรมในสถาบันหลักเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป และในสถาบันรวมหรือสถาบัน

สมทบเปนระยะเวลาไมนอยกวา 2 ป 
 

11. การประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม 
11.1. การประเมินผลระหวางการฝกอบรม 

มีการประเมินผลเปนระยะ เม่ือส้ินสุดการฝกอบรมในแตละรายวิชา โดยวิธีการและเกณฑท่ี
เหมาะสม ซ่ึงกําหนดโดยสถาบันท่ีใหการฝกอบรม ภายใตการกํากับของสถาบันหลักท่ีใหการ
ฝกอบรม 



   

11.2. การประเมินผลเม่ือส้ินสุดการฝกอบรม 
11.2.1. การสอบภาควชิาการรวบยอด ดําเนนิการโดยสถาบันหลักท่ีใหการฝกอบรม 
11.2.2. การสอบภาคปฏิบัติการ ดําเนินการโดยสถาบันท่ีใหการฝกอบรมรวมกับ

คณะอนกุรรมการฝกอบรมและสอบ สาขาทันตสาธารณสุข ท่ีรวมเปนกรรมการ 2 ใน 3 ของ
กรรมการท้ังหมด 

11.3. วิธีการประเมิน 
11.3.1. ภาควิชาการ ประเมินผลโดยการสอบขอเขียน การสัมมนา และรายงาน 
11.3.2. ภาคปฏิบัติการ ประเมินผลจากปริมาณงานข้ันตํ่า ผลการปฏิบัติงาน การสอบปาก

เปลา การสอบรายงานการศึกษา/โครงการ และการตีพิมพผลงานใน
วารสารวิชาการ 

11.4. เกณฑการตัดสิน 
ผูเขารับการอบรมจะตองผานเกณฑท้ังภาควิชาการและภาคปฏิบัติการ โดยได

คะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตรไมตํ่ากวารอยละ 75 หรือไมตํ่ากวา B (3.00) และมี
ผลงานวิจัย/โครงการจากการศึกษาภาคปฏิบัติการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
12. การสอบขึ้นทะเบียนเพื่อรับวุฒิบัตร  

การสอบเพ่ือวฒิุบัตรเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาทันต
สาธารณสุขใหเปนไปตามระเบียบระเบียบราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย 
วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบเพ่ืออนุมัติบัตรและวุฒิบัตร 
เพื่อแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาทันตสาธารณสุข พ.ศ. พ.ศ. 2555
และขอบังคับทันตแพทยสภาวาดวยหลักเกณฑการออกหนังสืออนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตรแสดงความรู
ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ ทันตกรรมสาขาตางๆ  พ.ศ. 2555 
 

13. สถาบันการฝกอบรม 
สถาบันฝกอบรม  หมายถึง คณะทันตแพทยศาสตร สถาบันทางทันตแพทย หรือ

โรงพยาบาลท่ีใหการฝกอบรมเปนผูชํานาญการในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาทันต
สาธารณสุข โดยจะตองผานเกณฑการประเมินคุณภาพตามท่ีคณะอนกุรรมการฝกอบรมและสอบ
เพื่อเปนผูมีความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาทันตสาธารณสุขกําหนด และ
จะตองระบุสถานภาพของสถาบันฝกอบรมนั้น ดังนี ้
13.1 สถานภาพของสถาบันฝกอบรม 

 (1) สถาบันหลัก   
หมายถึง สถาบันฝกอบรมท่ีดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมเปนผูชํานาญการในการ



   

ประกอบวิชาชีพทันตกรรมเพ่ือรับวุฒิบัตรสาขาทันตสาธารณสุข และไดรับอนุมัติจากราชวิทยาลัย
ทันตแพทยแหงประเทศไทยและทันตแพทยสภาใหเปดเปนสถาบันฝกอบรม โดยจัดใหผูรับการ
ฝกอบรมไดรับประสบการณจากสถาบันฝกอบรมตลอดหลักสูตร   หรือเปนเวลาไมตํ่ากวา
ระยะเวลา 2 ใน 3 ของหลักสูตร 

(2)  สถาบันสมทบ 
หมายถึง สถาบันฝกอบรมท่ีไดรับอนุมัติจากราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทยและ

ทันตแพทยสภาใหเปนสถาบันสมทบกับสถาบันหลัก โดยอยูในการกํากับดแูลของสถาบันหลัก เพือ่
จัดการฝกอบรมในสวนท่ีสถาบันหลักไม สามารถจัดประสบการณได โดยกจิกรรมดังกลาวเม่ือ
รวมกันแลวตองมีระยะเวลารวมกันไมเกิน 1 ใน 3 ของระยะเวลาของหลักสูตร 

 (3)  สถาบันรวม 
หมายถึง สถาบันหลักท่ีใหการฝกอบรมเปนผูชํานาญการในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม

เพื่อรับวุฒิบัตรสาขาตางๆ รวมกับสถาบันหลักอ่ืนท่ีใหการฝกอบรม โดยอนุมัติจากราชวิทยาลัย
ทันตแพทยแหงประเทศไทยและทันตแพทยสภาใหเปดเปนสถาบันฝกอบรมรวมกัน โดยจัดใหผูรับ
การฝกอบรมไดรับประสบการณจากทุกสถาบัน โดยแตละแหงมีเวลาไมตํ่ากวา 1 ใน 3 ของ
ระยะเวลาของหลักสูตร 

 
13.2. คุณสมบัติของสถาบัน 

13.2.1. สถาบันหลักหรือสถาบันรวม 
13.2.1.1. เปนหนวยงานท่ีปฏิบัติงาน/ใหการฝกอบรมดานทันตสาธารณสุขหรือ

คณะทันตแพทยศาสตรของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ท่ีไดรับการ
รับรองจากทันตแพทยสภา โดยมีความพรอม 
- ดานอาจารยหรือวิทยากรประจําท่ีไดรับอนมัุติหรือวุฒิบัตรฯ สาขา

ทันตสาธารณสุข อยางนอย 2 คน และ 
- ดานทรัพยากร อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุดหรือเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดานทันตสาธารณสุขและดานท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังมี
ประสบการณในการปฏิบัติงานแผนงาน/โครงการทันตสาธารณสุข
ไมนอยกวา 3 ป 

- รับผิดชอบในการฝกอบรมตามหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 50 
13.2.1.2. ไดรับการพิจารณาเห็นชอบใหเปนสถาบันหลักหรือสถาบันรวม จาก

คณะอนกุรรมการฝกอบรมและสอบ สาขาทันตสาธารณสุข และรับรอง
โดยราชวิทยาลัยทันตแพทยฯ และทันตแพทยสภาประกาศในระเบียบ
ทันตแพทยสภาเปนสถาบันหลักหรือสถาบันรวม สาขาทันต
สาธารณสุข 



   

13.2.2. สถาบันสมทบ 
13.2.2.1. เปนหนวยงานท่ีปฏิบัติงาน/ใหการฝกอบรมดานทันตสาธารณสุขหรือ

คณะทันตแพทยศาสตรของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยท่ีไดรับการ
รับรองจากทันตแพทยสภา โดยมีความพรอม 
- ดานอาจารยหรือวิทยากรประจําท่ีไดรับอนมัุติหรือวุฒิบัตรหรือ

ปริญญาโทหรือประกาศนยีบัตรบัณฑิตสาขาทันตสาธารณสุขหรือ
เทียบเทา ซ่ึงมีประสบการณไมนอยกวา 3 ป อยางนอย 1 คน 

- ดานทรัพยากร อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศยอย ดานทันตสาธารณสุขและดานท่ีเกีย่วของ รวมท้ังมี
ประสบการณในการปฏิบัติงานแผนงาน/โครงการทันตสาธารณสุข
ไมนอยกวา 3 ป 

- รับผิดชอบในการฝกอบรมตามหลักสูตร ในวิชาท่ีสถาบันหลัก
กําหนด ภายใตการกํากับดแูลของสถาบันหลัก 

13.2.2.2. ไดรับการพิจารณายินยอมใหเปนสถาบันสมทบโดยสถาบันหลัก และ
ไดรับการพิจารณาเห็นชอบใหเปนสถาบันสมทบ จากคณะอนกุรรมการ
ฝกอบรมและสอบ สาขาทันตสาธารณสุข และรับรองโดยราชวิทยาลัย
ทันตแพทยฯ และทันตแพทยสภาประกาศในระเบียบทันตแพทยสภา
เปนสถาบันสมทบ สาขาทันตสาธารณสุข 

 
13.3  การขออนุมัติเปนสถาบันฝกอบรม 
 คณะทันตแพทยศาสตร  สถาบันทางทันตแพทยหรือโรงพยาบาลใดท่ีมีความประสงคจะเปด เปน
สถาบันฝกอบรมใหสถาบันหลักเปนผูดําเนินการจดัทําขอมูล ตามเกณฑหลักสูตรการฝกอบรมท่ีไดรับ
อนุมัติ เสนอราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทยเพ่ือประสานงานกับคณะอนุกรรมการฝกอบรม
และสอบเพ่ือเปนผูมีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาทันตสาธารณสุขตรวจ
รับรองการเปดเปนสถาบันฝกอบรมและกําหนดศักยภาพของสถาบันหลักและสถาบันสมทบ(ถามี)หรือ
สถาบันรวมตามเกณฑหลักสูตร แลวใหนําเสนอราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย พิจารณาเสนอ
ใหทันตแพทยสภาอนุมัติตอไป 
13.4  การติดตามกํากับดแูลสถาบันฝกอบรม                                      
คณะอนกุรรมการฝกอบรมและสอบฯ เปนผูดําเนินการตามแนวทางท่ีราชวิทยาลัยฯ กาํหนด  และเสนอ
รายงานตอราชวิทยาลัยฯ เพือ่พิจารณาเสนอทันตแพทยสภาเปนระยะๆหากคณะอนุกรรมการฝกอบรม
และสอบฯ พบวา สถาบันหลักหรือสถาบันรวมใดไมมีผูสมัครเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรใด
ติดตอกันเกิน 5 ป ให “ยกเลิก”     การเปนสถาบันฝกอบรมของสถาบันหลักหรือของสถาบันรวมกลุม
นั้น และใหทําเร่ืองแจงราชวทิยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย  เสนอทันตแพทยสภาเพื่ออนุมัติ หาก



   

สถาบันฝกอบรมมีความประสงคจะขอเปนสถาบันฝกอบรมอีก ใหดําเนนิการตามขอ 13.3 
 

14. คณาจารยในการฝกอบรม 
สถาบันหลัก ตองมีอาจารยประจําสาขาทันตสาธารณสุขอยางนอย 3 คน โดยเปนผูอํานวยการการ
ฝกอบรม 1 คนและตองเปนทันตแพทยประจําในสถาบันหลักซ่ึงไดรับหนังสืออนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตร
แสดงความรูความชํานาญในการประกอบวชิาชีพทันตกรรมสาขาทันตสาธารณสุขและสามารถ
ปฏิบัติงานไดเต็มเวลา โดยจะตองมีอาจารยท่ีไดรับอนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตรอยางนอย 2 คน 

14.1. ผูอํานวยการฝกอบรม มีคุณสมบัติและหนาท่ี ดังนี ้
14.1.1. คุณสมบัติ 

14.1.1.1. เปนอาจารย/วทิยากรประจําของสถาบันท่ีใหการฝกอบรมท่ีไดรับ
อนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ
วิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตสาธารณสุข 

14.1.1.2. เปนผูท่ืสามารถปฏิบัติงานไดเต็มเวลา 
14.1.2. หนาท่ี 

14.1.2.1. เปนผูรับผิดชอบและบริหารจัดการและพฒันาการฝกอบรม ท้ังใน
สถาบันหลัก สถาบันรวม และสถาบันสมทบ เพื่อใหการฝกอบรม
ดําเนินไปอยางมีมาตรฐาน ตามขอกําหนดของราชวิทยาลัยทันตแพทยฯ 

14.1.2.2. เปนผูรวมคัดเลือกผูสมัครเขารับการอบรมรวมกับคณะอนุกรรมการ
ฝกอบรมและสอบ สาขาทันตสาธารณสุข 

14.1.2.3. เปนผูประเมินผลการฝกอบรมรวมกับคณะอนุกรรมการฝกอบรมและ
สอบ สาขาทันตสาธารณสุข 

14.1.2.4. เปนผูประเมินผลการสอนของคณาจารย/วทิยากร ของสถาบันท่ีให
การฝกอบรม 

14.2. คณาจารยประจําหลักสูตร/คณาจารยพิเศษ มีคุณสมบัติและหนาท่ี ดังนี ้
14.2.1. คุณสมบัติ 

14.2.1.1. ผูท่ีไดรับอนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตสาธารณสุข หรือ 

14.2.1.2. ผูท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา สาขาทันต
สาธารณสุข หรือสาขาท่ีเกี่ยวของ จากสถาบันท่ีไดรับการรับรองจาก 
ก.พ. หรือ 

14.2.1.3. ผูท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา สาขาทันตสาธารณสุข 
หรือสาขาท่ีเกี่ยวของ หรือ ผูท่ีจบหลักสูตรการฝกอบรมในสาขาทันต
สาธารณสุขหรือสาขาท่ีเกี่ยวของ จากสถาบันท่ีไดรับการรับรองจาก 



   

ก.พ. และปฏิบัติงานในสาขาท่ีจบ มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือ 
14.2.1.4. ผูท่ีจบหลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาทันตสาธารณสุข จากสถาบันท่ี

ทันตแพทยสภารับรอง และปฏิบัติงานในสาขาทันตสาธารณสุขมาแลว
ไมนอยกวา 5 ป หรือ 

14.2.1.5. ผูท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี และปฏิบัติงานในสาขาท่ีจบมาแลว
ไมนอยกวา 10 ป และไดรับความเหน็ชอบจากคณะอนุกรรมการ
ฝกอบรมและสอบ สาขาทันตสาธารณสุข 

14.2.2. หนาท่ี 
14.2.2.1. รับผิดชอบใหคําแนะนําในการกําหนดแผนการฝกอบรมรวมกับผูเขา

รับการฝกอบรม 
14.2.2.2. ใหการฝกอบรมภาควิชาการ 
14.2.2.3. ใหการฝกและควบคุมการปฏิบัติงานในภาคปฏิบัติการ 
14.2.2.4. ติดตามและประเมินผลการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม 

 
15. หลักสูตรการฝกอบรม 

15.1. เนื้อหา 
เพื่อใหความรูความสามารถดานทันตสาธารณสุขเปนไปตามตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตร (ภาคผนวก ก. รายละเอียดของความสัมพันธระหวางศาสตรสําคัญ และความรู
ความสามารถดานทันตสาธารณสุข และภาคผนวก ข. ความรูความสามารถหลักและความรู
ความสามารถยอยดานทันตสาธารณสุข ในระดับทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ประกาศนียบัตร
วิชาชีพฯ และ วุฒิบัตร) เนื้อหาของหลักสูตรจึงประกอบดวยศาสตรสําคัญ 2 กลุมใหญ คือ 
15.1.1. ศาสตรพื้นฐานท่ีสําคัญ (รายวิชาบังคับ) ท่ีใชในการวิเคราะห สังเคราะห ประเมิน

แผนการสรางเสริมสุขภาพชองปาก การปองกันและการควบคุมโรคและภาวะ
ความผิดปกติของชองปากระดับประชากร  

15.1.2   ศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ (รายวิชาเลือก) ท่ีใชในการกําหนดยุทธศาสตร และการ
เปนผูนําการเปล่ียนแปลงและขับเคล่ือนสังคมดวยการมีสวนรวมและสมานฉันท เพื่อ
นําไปสูการสรางเสริมสุขภาพชองปากและคุณภาพชีวิตท่ีดี  

15.2. โครงสรางของหลักสูตร 
ประกอบดวยภาควิชาการ และภาคปฏิบัติการ 

15.3. ภาควิชาการ 
15.3.1. รายวิชาบังคบั ประกอบดวยศาสตรพื้นฐานท่ีสําคัญ 3 กลุม ดังนี้ 

กลุมความรูดานวิทยาศาสตรพื้นฐานท่ีเก่ียวโยงกับสาขาทันตสาธารณสุข 
ไดแก 



   

15.3.1.1. วิทยาศาสตรชีวภาพสําหรับทันตสาธารณสุข  
15.3.1.2    ชีววิทยาชองปากประยุกตเพื่อการสรางเสริมสุขภาพชองปาก  

กลุมความรูดานกฏหมายวิชาชีพ เจตคติ และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ไดแก 
15.3.1.2. จริยธรรมและการพัฒนาวิชาชีพ  

 
กลุมความรูดานวิจัยและพัฒนาวิชาชีพเฉพาะสาขาทันตสาธารณสุข 

15.3.1.3. วิทยาการระบาดและระเบียบวิธีการวิจยัดานวิทยาศาสตรสุขภาพชอง
ปาก  

15.3.2. รายวิชาบังคบัเลือกเฉพาะสาขาดานทันตสาธารณสุข ประกอบดวยวิชาตาง ๆ ดาน
ทันตสาธารณสุขและดานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของตามกรอบของศาสตรพื้นฐานท่ีสําคัญ 7 
ศาสตร ตามวัตถุประสงคเฉพาะของหลักสูตรฯ และเปนไปตามความเหมาะสม
และสอดคลองกับการปฏิบัติงานภาคปฏิบัติการของหลักสูตร  เชน 
15.3.2.1.   การสรางเสริมสุขภาพชองปาก  
15.3.2.2.   หลักการทันตกรรมปองกัน  
15.3.2.3.   การบริหารและพัฒนางานทันตสาธารณสุข  
15.3.2.4.   ระบบบริการสุขภาพชองปาก  
15.3.2.5.  การส่ือสารเพ่ือสุขภาพชองปาก  
15.3.2.6. การสรางเสริมพลังทางสังคมและการสรางเสริมสุขภาพชองปาก 
15.3.2.7. ระเบียบวิธีวิจยัทางคลินิกดานวิทยาศาสตรสุขภาพชองปาก  
15.3.2.8. ระเบียบวิธีวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร  
15.3.2.9. ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ  
15.3.2.10. พฤติกรรมศาสตรกับการสรางเสริมสุขภาพชองปาก  
15.3.2.11. ระเบียบวิธีการสํารวจสุขภาพชองปาก  
15.3.2.12. ทันตแพทยศาสตรเชิงประจักษและการประเมินอยางมีวจิารณญาณ  
15.3.2.13. การพัฒนากําลังคนดานสุขภาพชองปาก  
15.3.2.14. เศรษฐศาสตรสาธารณสุข  
15.3.2.15. นโยบายสาธารณะเพื่อการสรางเสริมสุขภาพชองปาก  
15.3.2.16. ระบบประกันสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพชองปาก  
15.3.2.17. การบริหารงานดานสุขภาพชองปาก  
15.3.2.18. การวางแผนและประเมินผลแผนงาน/โครงการสรางเสริมสุขภาพชอง

ปาก  
15.3.2.19. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาสําหรับสุขภาพชองปาก 
15.3.2.20. การเขียนรายงานและการนําเสนอผลงานวิชาการ  



   

เปนตน 
15.4. ภาคปฏิบัติการ 

15.4.1. ภาคปฏิบัติเฉพาะสาขา 
กําหนดเวลาการเรียนภาคปฎิบัติการอยูในดุลยพินจิของคณาจารย

ผูรับผิดชอบ ซ่ึงอาจเร่ิมไดท้ังระหวางหรือหลังการประเมินผลการเรียนภาค
วิชาการของผูรับการฝกอบรม 

ใชเวลาในการฝกอบรม เพื่อการพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพชองปาก โดย
ประยุกตศาสตรสําคัญดานทันตสาธารณสุข 7 ศาสตรของภาควิชาการ ในการวาง
แผนการสรางเสริมสุขภาพชองปาก การปองกันและการควบคุมโรคและภาวะ
ความผิดปกติของชองปากระดับประชากร โดยการวิเคราะหขอมูลองครวมของ
ระบบนิเวศ ซ่ึงประกอบดวยขอมูลดานสังคมและคุณภาพชีวิต ดานระบาดวิทยา 
ดานพฤติกรรมศาสตรและส่ิงแวดลอม เพื่อการวางแผนกิจกรรม แผนการประเมิน
ผลลัพธ และแผนการประเมินกระบวนการท่ีเกี่ยวของกบัประชากรเปาหมาย โดย
ผานการเห็นชอบของคณาจารยผูรับผิดชอบ ท้ังนี้ประชากรเปาหมายอาจจะเปนท้ัง
ลักษณะ “กลุมประชากรเปาหมาย” หรือ “พื้นท่ีเปาหมาย” ตัวอยางเชน 

การสรางเสริมสุขภาพชองปากใน “กลุมประชากรเปาหมาย” ไดแก Oral 
health promotion in pregnancy, Oral health promotion in pre-school children, 
Oral health promotion for school children, Oral health promotion for adolescence, 
Oral health promotion for laborers, Oral health promotion for elderly, Oral health 
promotion for handicapped, Oral health promotion for special groups เปนตน 

การสรางเสริมสุขภาพชองปากใน “พื้นท่ีเปาหมาย” ไดแก Oral health 
promotion in nursery center, Oral health promotion in primary school, Oral 
health promotion in secondary school, Oral health promotion in work place, Oral 
health promotion in community, Oral health promotion in  primary care unit, 
Oral health promotion in hospital, Oral health promotion in child development 
center เปนตน 

15.4.2. ภาคปฎิบัติการโครงการหลัก (Main project) 
มีระยะเวลาในการฝกอบรมเวลาในการฝกอบรมไมนอยกวา 300 วัน เพื่อ

พัฒนายุทธศาสตรการสรางเสริมสุขภาพชองปาก เกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม
ใน “กลุมเปาหมาย” หรือ “พื้นท่ีเปาหมาย” ในการพัฒนาผูนํา และการมีสวนรวม
อันนําไปสูคุณภาพชีวติท่ีดี ท้ังนี้คณาจารยผูรับผิดชอบ รวมกับผูเขารับการ
ฝกอบรมเปนผูท่ีเลือกรายวชิาเลือกทางภาควิชาการที่สอดคลองกับประเด็นท่ีศึกษา
และประยุกตศาสตรสําคัญรวม 7 รายวิชาของภาควิชาการ ในการวางแผนการสราง



   

เสริมสุขภาพชองปาก การปองกันและการควบคุมโรคและภาวะความผิดปกติของ
ชองปากระดับประชากร โดยการวิเคราะหขอมูลองครวมของระบบนิเวศซึ่ง
ประกอบดวยขอมูลดานสังคมและคุณภาพชีวิต ดานระบาดวิทยา ดานพฤติกรรม
ศาสตรและส่ิงแวดลอม เพื่อการวางแผนกจิกรรม แผนการประเมินผลลัพธ และ
แผนการประเมินกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับประชากรเปาหมายไมนอยกวา 5 
รายวิชา 

ผูเขารับการฝกอบรมรวมกบัคณาจารยท่ีรับผิดชอบเปนผูกําหนด “พื้นท่ี
เปาหมาย” หรือ “กลุมเปาหมาย” ซ่ึงอาจจะไมเปนกลุมเปาหมายหรือพื้นเปาหมาย
เดียวกับภาคปฎิบัติการเบ้ืองตน 

15.5. งานวิจยั  
ผูเขารับการฝกอบรมตองมีผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ อยางนอย 1 เร่ือง ซ่ึงอาจเปนสวนหน่ึงหรือ
ท้ังหมดของภาคปฏิบัติการเฉพาะสาขา หรือ ภาคปฏิบัติโครงการหลักก็ได 

 
15.6. คําอธิบายรายวิชา 

15.6.1. รายวิชาบังคับ 
วิทยาศาสตรชีวภาพสําหรับทันตสาธารณสุข 
Biological science for dental public health 

 

ความรูพื้นฐานดานวิทยาศาสตรชีวภาพท่ีเปนปจจุบัน เพือ่วิเคราะห
ธรรมชาติการเกิดโรคและภาวะผิดปกติของชองปากท่ีถูกตอง และประยุกต
ความรูดังกลาวเพื่อการสรางเสริมสุขภาพชองปาก การปองกันโรคและภาวะ
ผิดปกติของชองปากระดับประชากรท่ีมีหลักฐานทางวชิาการท่ีทันสมัยท่ีสุด
รองรับ 
 
ชีววิทยาชองปากประยกุตเพือ่การสรางเสริมสุขภาพชองปาก 
Applied  oral biology for oral health promotion 

 

ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาพชองปากและการปองกันโรคใน
ชองปาก ปฎิสัมพันธระหวางปจจัยดังกลาว มุงเนนทางวทิยาศาสตรประยุกต
ช้ันสูงดานสุขภาพชองปาก เพื่อนําไปประยุกตในการพฒันาสุขภาพชองปาก
สําหรับประชาชน 

 
วิทยาการระบาดและระเบียบวิธีการวิจยัดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
ชองปาก 
Epidemiology and research methodology in oral health 

 



   

science 
หลักวิทยาการระบาดเกีย่วกบัภาวะสุขภาพชองปาก ปจจัยเชิงบวกและลบ

ตอสุขภาพชองปาก การเฝาระวังโรคและภาวะผิดปกติของชองปาก ระเบียบวิธี
วิจัย วิธีการเขียนและการประเมินโครงรางการวิจยัสุขภาพชองปากระดับ
ประชากร 

 
 
จริยธรรมและการพัฒนาวิชาชีพ 
Ethics and professionalism 

 

หลักจริยศาสตร ความเปนผูประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพทัน
ตกรรม เพื่อประยุกตในการพัฒนางานทันตสาธารณสุข 

 
15.6.2. รายวิชาเลือก 

 
การสรางเสริมสุขภาพชองปาก 
Oral health promotion  
แนวคิดสุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรค การวางแผนการ
สรางเสริมสุขภาพชองปากแบบองครวมในระบบนิเวศ ภายใตกระบวนทัศนการ
พัฒนาแบบมีสวนรวม ดวยมาตรการกฎหมาย การศึกษา และการตลาด การ
ประเมินผลลัพธ ผลกระทบและผลสัมฤทธ์ิของการสรางเสริมสุขภาพ รวมท้ัง
การประเมินกระบวนการสรางเสริมสุขภาพชองปากระดับประชากร 
 
การบริหารและพัฒนางานทันตสาธารณสุข 
Oral health management and development  
หลักการคิดเชิงระบบ การพฒันาภาวะผูนํา และหลักการบริหารจัดการที่ทันสมัย
เปนระบบและครบวงจรตั้งแตการวางแผนจนถึงการนําผลการประเมินกลับมา
เพื่อการวางแผนในวงจรตอไป เพื่อประยกุตใชในการพฒันางานทันต
สาธารณสุขท้ังในระดับประเทศ ระดับภูมิภาคและระดับทองถ่ิน 
 
ระบบบริการสุขภาพชองปาก 
Oral health service system 
วิวัฒนาการระบบบริการสาธารณสุขและทันตสาธารณสุข  แนวคิด ปรัชญา 
กฎหมายและองคประกอบสําคัญเพื่อจัดบริการทันตสาธารณสุขใหสอดคลอง



   

กับความจําเปนของประชากรและบริบททางสังคม ทฤษฎีหลักประกนัสุขภาพ 
แบบแผนหลักประกันสุขภาพและสุขภาพชองปากของประเทศไทยและ
นานาชาติ การประกันและการประเมินคุณภาพบริการสุขภาพชองปากของ
ประเทศไทยและนานาชาติ 
 
การส่ือสารเพ่ือสุขภาพชองปาก 
Oral health communication  
หลักการ ทฤษฎีและแนวคิดการส่ือสารเพ่ือสุขภาพท้ังเชิงรุกและเชิงรับ 
โดยเฉพาะการสื่อสารเพ่ือการโนมนาวใจ การส่ือสารแบบมีสวนรวม การ
รณรงคและการส่ือสารมวลชน เพื่อการพัฒนาสุขภาพชองปาก รวมท้ังระเบียบ
วิธีวิจยัท่ีเกีย่วของท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 
การสรางเสริมพลังทางสังคมและการสรางเสริมสุขภาพชอง
ปาก 
Social empowerment and oral health promotion 

 

ความเช่ือมโยงและความซับซอนของเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และ
การเมืองท่ีเกีย่วเนื่องกบัการสรางเสริมสุขภาพชองปากดวยศาสตรตาง ๆ ทาง
สังคมศาสตร การประยกุตแนวคิดการส่ือสารเพ่ือการเปล่ียนแปลงสังคม การ
สรางเสริมพลังความสามารถของชุมชนและสังคมไปสูการสรางเสริมสุขภาพ
ชองปาก การสรางและการประเมินผลการมีสวนรวมของชุมชนดวยเทคนิคทาง
สังคม 
 
หลักการทันตกรรมปองกัน                                                        
Principle of preventive dentistry                                               
ปรัชญา  แนวคิด  และหลักการดําเนินงานทันตกรรมปองกันโดยอาศัยแนวคิด
ของการดูแลสุขภาพแบบองครวม การประยุกตทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตรใน
การดูแลจัดการผูปวยการคนหาปจจยัเส่ียงตอการเกิดโรคและความผิดปกติใน
ชองปากของผูปวย   การดําเนินงานทันตกรรมปองกันและสงเสริมสุขภาพชอง
ปากประเภทตาง ๆ โดยเนนใหผูปวยสามารถดูแลสุขภาพชองปากของตนเองได  

 
การประเมินผลแผนงานและโครงการสรางเสริมสุขภาพชอง
ปาก 
Project evaluation for oral health promotion 

 



   

แนวคิด ทฤษฎี และเทคนิคการติดตามและการประเมินผลแผนงานและ
โครงการ การวิจัยประเมินผล การออกแบบการประเมินผล การวิเคราะหผลการ
ดําเนินงานและผลกระทบของแผนงานและโครงการตอกลุมเปาหมาย 

 
ระเบียบวิธีวิจยัทางคลินิกดานวิทยาศาสตรสุขภาพชองปาก 
Methodology of clinical trial in oral health science 

 

ระเบียบวิธีการวิจัยทางคลินกิดานวิทยาศาสตรสุขภาพชองปากท่ีใช
ในทางทันตสาธารณสุข การใชตรรกเชิงเหตุผลในการกําหนดประเดน็การ
ศึกษาวจิัย การออกแบบการวจิัย การพจิารณาและควบคุมอคติและตัวกวนใน
การวิจยั การพจิารณาตัวแปรของการศึกษา การควบคุมคุณภาพของขอมูล 
เทคนิคการรวบรวมขอมูล เทคนิคการประมวลขอมูลและวิเคราะห็ขอมูล
เชิงซอนดวยการใชสถิติช้ันสูง 

 
ระเบียบวิธีวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร 
Research methodology in behavioral science 

 

ระเบียบวิธีการวิจัยทางทางพฤติกรรมศาสตรท่ีประยุกตใชทางสุขภาพ
ชองปาก ตัวช้ีวัดดานพฤติกรรม การพิจารณาตัวแปรของการศึกษา การควบคุม
คุณภาพของขอมูล เทคนิคการรวบรวมขอมูลดานพฤติกรรม เทคนิคการ
ประมวลขอมูลและวิเคราะห็ขอมูลเชิงซอนดวยการใชสถิติช้ันสูง 

 
การพัฒนากําลังคนทางทันตสาธารณสุข 
Oral health manpower development 

 

หลักการ แนวคิดการพัฒนากําลังคนเพื่อพฒันางานทันตสาธารณสุข 
เทคนิคการวิเคราะหกําลังคนทางทันตสาธารณสุขเพื่อสอดประสานกับนโยบาย
และความตองกันกําลังคน การคาดประมาณกําลังคนทางทันตสาธารณสุขเพื่อ
รองรับการสถานการณความชุกของการเกดิโรคในชองปาก 

 
เศรษฐศาสตรสาธารณสุข 
Health economics 

 

แนวคิด ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรเบ้ืองตน การนําแนวคิด ทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตรมาอธิบายปรากฏการณความจําเปนและความตองการการ
จัดบริการสุขภาพชองปากใหกบัประชาชน เทคนิคทางเศรษฐศาสตร เพือ่
วิเคราะห ตนทุน ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการจัดบริการสุขภาพชอง



   

ปาก 
 

นโยบายสาธารณะเพื่อการสรางเสริมสุขภาพชองปาก 
Public policy for oral health promotion 

 

แนวคิด ทฤษฎีดานนโยบายสาธารณะ (public policy) นโยบายสาธารณะ
ดานสุขภาพ การนํานโยบายสาธารณะสูการปฎิบัติเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ
ชองปาก 

 
พฤติกรรมศาสตรกับการสรางเสริมสุขภาพชองปาก 
Behavioral science and oral health promotion 

 

แนวคิด ทฤษฎีจิตวิทยา พฤติกรรมศาสตร และพฤติกรรมสุขภาพ การ
ประยุกตแนวคิด ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพเพื่อสรางเสริมสุขภาพชองปากของ
ประชาชนท้ังระดับปจเจกและสังคม 

 
ระบบประกันสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพชองปาก 
Health care insurance system and oral health promotion 

 

ประวัติ หลักการและแนวคิดการประกันสุขภาพ กระบวนการพัฒนาสู
หลักประกนัสุขภาพถวนหนา ความสัมพันธของการประกันสุขภาพกับการสราง
เสริมสุขภาพชองปาก รูปแบบของการประกันสุขภาพชองปากของประเทศตาง 
ๆ 

 
การบริหารงานสาธารณสุขและทันตสาธารณสุข 
Public health and public health dentistry administration 

 

หลักการบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานสาธารณสุข และการ
บริหารงานทันตสาธารณสุข แนวคิดการสรางแรงจูงใจ ภาวะผูนําและการนํา
เทคนิคการบริหารงานเชิงคุณภาพ การควบคุม กํากับ และ การประเมินผลงาน 

 
ทันตแพทยศาสตรเชิงประจักษและการประเมินอยางมี
วิจารณญาณ 
Evidence-based dentistry and critical appraisal 

 

หลักการใหบริการดานทันตแพทยศาสตร โดยใชขอมูลท่ีทันสมัยอยาง
เปนระบบเช่ือถือได ทักษะการคนหาขอมูลจากฐานขอมูล หลักการประเมิน
เอกสารวิชาการเชิงสังเคราะห การทบทวนวรรณกรรมดวยการวเิคราะหแบบ



   

เมตา การประเมินงานวจิัยอยางมีวิจารณญาณ การอภิปรายการสรางเสริม
สุขภาพชองปากโดยใชขอมูลจากหลักฐานเชิงประจักษ  

 
ระเบียบวิธีการสํารวจสุขภาพชองปาก 
Oral health survey method 

 

การวางแผนการสํารวจสุขภาพชองปาก เพือ่การวิจยัและประเมินผล การ
สุมตัวอยาง การกําหนดตัวแปรและตัวช้ีวัด การควบคุมคุณภาพของการรวบรวม
ขอมูล เทคนิคการสุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูลดวยหลักสถิติพาราเมตริกและ
นอนพาราเมตริก การนําเสนอผลการสํารวจ 

 
การวิจยัเชิงคุณภาพ 
Qualitative research 

 

ปรัชญาแนวคิดทางสังคมศาสตรและวิทยาศาสตร ความแตกตางของการ
วิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เทคนิคการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ การควบคุม
และการแปลผลขอมูลเชิงคุณภาพ การเขียนและนําเสนองานวิจยัเชิงคุณภาพ 

 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาสําหรับทันตแพทยศาสตร 
Sociology and anthropology for dentistry 

 

แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมศาสตรและมานุษยศาสตร การนําแนวคิด
และทฤษฎีทางสังคมศาสตรและมานุษยศาสตรมาอธิบายปรากฏการณทางการ
แพทยและสาธารณสุข การนําแนวคิดและทฤษฎีทางสังคมศาสตรและ
มานุษยศาสตรมาแกไขปญหาทางสุขภาพและสุขภาพชองปาก 

 
การเขียนรายงานและการนําเสนอผลงานวิจัย 
Writing and presentation of a scientific paper 

 

หลักการเขียนและการจดัทํารายงานทางวทิยาศาสตรสุขภาพ เพื่อการ
รายงานและการตีพิมพในวารสารวิชาการ และการนําเสนอผลงานทาง
วิทยาศาสตร ตามมาตรฐานสากล 

 
16. การประกันคณุภาพของหลักสูตร 

16.1. การประกันคุณภาพของหลักสูตร 
สถาบันท่ีใหการฝกอบรม จะตองเสนอหลักเกณฑและวธีิการประกันคุณภาพของ

หลักสูตร ในหลักสูตรท่ีเสนอใหราชวิทยาลัยทันตแพทยฯ รับรองดวย 



   

16.2. การประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
การควบคุม กาํกับดูแล การติดตามผล และการแกปญหาการฝกอบรม เพื่อใหการ

ฝกอบรมดําเนนิไปตามเปาหมายท่ีราชวิทยาลัยกําหนด จะดําเนนิการโดยคณะอนกุรรมการ
ฝกอบรมและสอบ สาขาทันตสาธารณสุข 

 
17. การทบทวน และการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  

สถาบันหลักจดัใหมีการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอยางนอยทุก 5 ปและแจง 
การทบทวนและพัฒนาใหราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทยรับทราบ 
 

18. การเทียบโอนหนวยกิต/การฝกอบรมตอยอด 
18.1. ผูท่ีสําเร็จการฝกอบรมระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตสาธารณสุข ใน

หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองจากทันตแพทยสภา โดยการเสนอแนะของราชวิทยาลัยทันต
แพทยฯ 

ผูสมัครเขารับการฝกอบรมสามารถยื่นคํารองแนบใบสมัครตอทันตแพทยสภา ขอ
อนุมัติเทียบโอนหนวยกิตเพือ่การฝกอบรมทันตแพทยเฉพาะทางระดับวุฒิบัตร สาขาทันต
สาธารณสุขตอได ตามระเบียบทันตแพทยสภา วาดวยหลักเกณฑการออกประกาศนยีบัตร
วิชาชีพทันตกรรม พ.ศ. 2549 ขอ 15 โดยจะตองศึกษาในสวนท่ีเปนวิชาเลือกของภาค
วิชาการ และสวนท่ีเปนโครงการหลักของภาคปฏิบัติการ โดยใชระยะเวลาในการฝกอบรม
ตอยอดตามท่ีระบบการฝกอบรมกําหนด 

18.2. ผูท่ีไดรับปริญญาโทสาขาทันตสาธารณสุขหรือสาขาท่ีเกี่ยวของ 
ผูสมัครเขารับการฝกอบรมสามารถยื่นคํารองแนบใบสมัครตอทันตแพทยสภา ขอ

อนุมัติเทียบโอนหนวยกิต ซ่ึงทันตแพทยสภาจะพิจารณารับรองหลักสูตรและสถาบันท่ี
สําเร็จการศึกษา พรอมท้ังกาํหนดวิชาและจํานวนหนวยกิตท่ีสามารถเทียบโอนได โดยการ
เสนอแนะของราชวิทยาลัยทันตแพทยฯ และคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบ สาขา
ทันตสาธารณสุข โดยจะตองศึกษาสวนท่ีเหลือท้ังภาควชิาการและภาคปฏิบัติการใหครบ
ตามหลักสูตรวุฒิบัตรฯ โดยใชระยะเวลาในการฝกอบรมตอยอดตามที่ระบบการฝกอบรม
กําหนด 

 
 
 

ภาคผนวก ก... 



   

ภาคผนวก ก 
รูปท่ี 1  ความสัมพันธระหวางการฝกอบรมวิชาชีพ 7 หมวดวิชาภาควชิาการและภาคปฏิบัติการ และความรู

ความสามารถดานทันตสาธารณสุข 5 ดาน 
 

 
 

 
      จริยธรรมและ 
การพัฒนาวิชาชีพ 

 
 
 
 
การคิดเชิงระบบ1                  

               ดานทันตสาธารณสุข                       
                                                   
                                                          การเปนผูนําดานทันตสาธารณสุข 
                                                           
                           ภาคปฏิบัติ                           การบริหารจดัการ                     ภาคปฏิบัติ 

ดานทันตสาธารณสุข 
 

การบริหารและพัฒนา                             การควบคุมคุณภาพ                  ระบบบริการ 
 งานทันตสาธารณสุข               ดานทันตสาธารณสุข               สุขภาพชองปาก 

 

          การวิจยัเพื่อพัฒนาความรู 
      และงานดานทันตสาธารณสุข 

 
 

          การสื่อสารเพื่อ      วิทยาศาสตรชีวภาพ 
         สุขภาพชองปาก    สําหรับทันตสาธารณสุข 

 
 

 

วิทยาการระบาด 
และระเบียบวิธีวิจยัด้าน
วิทยาศาสตรส์ขุภาพ 

ช่องปาก 

การสร้างเสริม
สขุภาพช่องปาก 



   

1 ความคิดเชิงระบบ (Systems thinking) หมายถึงความรูความสามารถในการพิจารณาองคประกอบยอยและ
ปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบยอยในลักษณะองครวมแบบมีพลวัต ภายใตระบบใหญซ่ึงไดแกธรรมชาติ
แวดลอม องคประกอบยอยประกอบดวย ปจเจกบุคคล กลุมบุคคล องคกร ภาคีเครือขาย ชุมชน และ
ส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข... 
 



  ภาคผนวก ข 
ตารางที่ 1  ความรูค้วามสามารถหลกัและความรูค้วามสามารถยอ่ยดา้นทนัตสาธารณสขุ ในระดบัทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ ประกาศนียบตัรวชิาชพีฯ และ วฒุบิตัร 

   

ความรูความสามารถหลัก ความรูความสามารถยอย 
ระดับความรูความสามารถตามระดับการฝกอบรม 
ทันต

แพทยศาสตร
บัณฑิต 

ประกาศนียบตัร
วิชาชพีฯ ทันต
สาธารณสุข 

วุฒิบัตรฯ 
ทันตสาธารณสุข 

1. การคิดเชิงระบบดานทันต
สาธารณสุข 

1.1   ความสําคัญของการคิดเชิงระบบ - อธิบาย อธิบาย 

 1.2   ความแตกตางระหวางการคิดเชิงระบบและแบบ
อื่นๆ 

- อธิบาย วิเคราะห 

 1.3   ปฏิสัมพันธระหวางธรรมชาติแวดลอม ระบบนิเวศ
       มนุษย ในงานสาธารณสุขและทันตสาธารณสุข 

- อธิบาย วิเคราะห 

 1.4   ปฏิสัมพันธระหวาง บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องคกร  
       ภาคีเครือขาย และสังคม ในระบบสุขภาพชองปาก 

อธิบาย วิเคราะห ประเมิน 

 1.5   ผลกระทบของนโยบายตอระบบสุขภาพชองปาก - อธิบาย สังเคราะห 
 1.6   ผลกระทบของโลกาภิวฒันตอระบบสุขภาพชอง

ปาก 
- อธิบาย สังเคราะห 

 1.7   ผลดานบวกและลบจากการเปลี่ยนแปลงระบบ
สุขภาพ 
       ชองปาก 

- อธิบาย สังเคราะห 



  ภาคผนวก ข 
ตารางที่ 1  ความรูค้วามสามารถหลกัและความรูค้วามสามารถยอ่ยดา้นทนัตสาธารณสขุ ในระดบัทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ ประกาศนียบตัรวชิาชพีฯ และ วฒุบิตัร 

   

ความรูความสามารถหลัก ความรูความสามารถยอย 
ระดับความรูความสามารถตามระดับการฝกอบรม 
ทันต

แพทยศาสตร
บัณฑิต 

ประกาศนียบตัร
วิชาชพีฯ ทันต
สาธารณสุข 

วุฒิบัตรฯ 
ทันตสาธารณสุข 

 1.8   การสื่อสารเรื่องการคิดเชิงระบบ - อธิบาย สังเคราะห 
 1.9   การวิจยัเชิงระบบ - - สังเคราะห 
     
2.  การเปนผูนาํดานทันตสาธารณสุข 2.1   การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคดาน

ทันต 
        สาธารณสุข 

- สังเคราะห ประเมิน 

 2.2   การชี้นําดานทันตสาธารณสุข อธิบาย สังเคราะห ประเมิน 
 2.3   การเชื่อมประสานองคความรูดานทันตสาธารณสุข สังเคราะห สังเคราะห ประเมิน 
 2.4   การเพิ่มความสามารถดานทันตสาธารณสุข สังเคราะห ประเมิน ประเมิน 



  ภาคผนวก ข 
ตารางที่ 1 (ต่อ)  ความรูค้วามสามารถหลกัและความรูค้วามสามารถยอ่ยดา้นทนัตสาธารณสขุ ในระดบัทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ ประกาศนียบตัรวชิาชพีฯ และ วฒุบิตัร 

   

 

ความรูความสามารถหลัก ความรูความสามารถยอย 
ระดับความรูความสามารถตามระดับการฝกอบรม 
ทันต

แพทยศาสตร
บัณฑิต 

ประกาศนียบตัร
วิชาชพีฯ ทันต
สาธารณสุข 

วุฒิบัตรฯ 
ทันตสาธารณสุข 

 2.6   การเปนแบบอยางของผูประกอบวิชาชีพที่มี
จริยธรรม 

วิเคราะห สังเคราะห ประเมิน 

 2.7   การจัดการแบบธรรมาภิบาลในงานทันต
สาธารณสุข 

อธิบาย สังเคราะห ประเมิน 

 2.8  การเคลื่อนไหวทางสังคมเพื่อการพัฒนาดานทันต
สาธารณสุข 

- อธิบาย สังเคราะห 

 2.9 การสื่อสารเพื่อการชี้นํา เชื่อมประสาน และเพิ่ม 
        ความสามารถดานทันตสาธารณสุข 

สังเคราะห สังเคราะห ประเมิน 

 2.10 การวิจยัดานการเปนผูนาํดานทันตสาธารณสุข - วิเคราะห สังเคราะห 
     
3.  การบริหารจัดการดานทันต
สาธารณสุข 

3.1   การบริหารขอมูลและสถานการณดานสังคมและ 
       คุณภาพชีวิต 

อธิบาย วิเคราะห ประเมิน 

 3.2 การบริหารขอมูลและสถานการณดานวิทยาการ
ระบาด 

อธิบาย วิเคราะห ประเมิน 



  ภาคผนวก ข 
ตารางที่ 1 (ต่อ)  ความรูค้วามสามารถหลกัและความรูค้วามสามารถยอ่ยดา้นทนัตสาธารณสขุ ในระดบัทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ ประกาศนียบตัรวชิาชพีฯ และ วฒุบิตัร 

   

ความรูความสามารถหลัก ความรูความสามารถยอย 
ระดับความรูความสามารถตามระดับการฝกอบรม 
ทันต

แพทยศาสตร
บัณฑิต 

ประกาศนียบตัร
วิชาชพีฯ ทันต
สาธารณสุข 

วุฒิบัตรฯ 
ทันตสาธารณสุข 

       ชองปาก 
 3.3 การบริหารขอมูลและสถานการณดานพฤติกรรม

และ 
       สิ่งแวดลอมที่เกี่ยวกับสุขภาพชองปากระดับ
ประชากร 

อธิบาย วิเคราะห ประเมิน 

 3.4   การบริหารขอมูลและสถานการณดานระบบนิเวศ
และ 
       การศึกษาที่เกี่ยวกับสุขภาพชองปากระดับ
ประชากร 

- วิเคราะห ประเมิน 

 3.4 การบริหารขอมูลและสถานการณดานนโยบาย
และ 

       ระบบบริหารที่เกี่ยวกับสุขภาพชองปากระดับ
ประชากร 

อธิบาย วิเคราะห ประเมิน 

 3.5 การวางแผนพฒันางานทันตสาธารณสุขดวย
ทฤษฎีและ 

       หลักฐานทางวิชาการ 

สังเคราะห สังเคราะห ประเมิน 



  ภาคผนวก ข 
ตารางที่ 1 (ต่อ)  ความรูค้วามสามารถหลกัและความรูค้วามสามารถยอ่ยดา้นทนัตสาธารณสขุ ในระดบัทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ ประกาศนียบตัรวชิาชพีฯ และ วฒุบิตัร 

   

ความรูความสามารถหลัก ความรูความสามารถยอย 
ระดับความรูความสามารถตามระดับการฝกอบรม 
ทันต

แพทยศาสตร
บัณฑิต 

ประกาศนียบตัร
วิชาชพีฯ ทันต
สาธารณสุข 

วุฒิบัตรฯ 
ทันตสาธารณสุข 

 3.7   การวางแผนทรัพยากรมนุษยดานทันตสาธารณสุข
ดวย 
       ทฤษฎีและหลักฐานทางวิชาการ 

- - สังเคราะห 

 3.8   การเฝาระวังภาวะสุขภาพชองปากระดับประชากร - สังเคราะห ประเมิน 
 3.9   การจัดบริการทันตกรรมปองกันที่มีหลักฐานทาง 

        วิชาการ ทั้งการคัดกรองระดับความเสี่ยง การให 
        คําปรึกษาแนะนํา และการใหสารเคมีหรือชีววตัถุ
เพื่อ 
        การปองกัน  

- สังเคราะห ประเมิน 

 3.10 การจัดบริการทันตกรรมเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ
       ชองปากระดับประชากร 

- สังเคราะห ประเมิน 

 3.11 การเงินการคลังดานทันตสาธารณสุข - สังเคราะห ประเมิน 
 3.12 การวางแผนประเมินผลกิจกรรม ผลลัพธและ

ผลกระทบ 
       ดานทันตสาธารณสุข 

สังเคราะห สังเคราะห ประเมิน 



  ภาคผนวก ข 
ตารางที่ 1 (ต่อ)  ความรูค้วามสามารถหลกัและความรูค้วามสามารถยอ่ยดา้นทนัตสาธารณสขุ ในระดบัทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ ประกาศนียบตัรวชิาชพีฯ และ วฒุบิตัร 

   

ความรูความสามารถหลัก ความรูความสามารถยอย 
ระดับความรูความสามารถตามระดับการฝกอบรม 
ทันต

แพทยศาสตร
บัณฑิต 

ประกาศนียบตัร
วิชาชพีฯ ทันต
สาธารณสุข 

วุฒิบัตรฯ 
ทันตสาธารณสุข 

 3.13 การวางแผนประเมินกระบวนการกิจกรรมพัฒนา 
       ทันตสาธารณสุข 

- สังเคราะห ประเมิน 

 3.14 การพัฒนาดานทันตสาธารณสุขแบบมีสวนรวม สังเคราะห ประเมิน ประเมิน 
 3.15 การสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการดานทันต

สาธารณสุข 
วิเคราะห สังเคราะห ประเมิน 

     
4. การควบคุมคุณภาพ 
   ดานทันตสาธารณสุข 

4.1   ระบบควบคุมคุณภาพงานสาธารณสุขและทันต
สาธารณสุขระดับนานาชาติและระดับประเทศ 

- ประยุกต ประเมิน 

4.2   เครื่องชี้วัดและกระบวนการควบคุมคุณภาพดาน 
        ทันตสาธารณสุข 

- ประยุกต ประเมิน 

 4.3   ระดับความนาเชื่อถือของหลักฐานวชิาการ วิเคราะห ประเมิน ประเมิน 
 4.4   การจัดระบบการควบคุมคุณภาพดานทันต

สาธารณสุข 
       ทั้งดานบริหาร ดานบริการและดานวชิาการ 

- สังเคราะห ประเมิน 

 4.5   ระบบนิเทศงานทันตสาธารณสุข - สังเคราะห ประเมิน 



  ภาคผนวก ข 
ตารางที่ 1 (ต่อ)  ความรูค้วามสามารถหลกัและความรูค้วามสามารถยอ่ยดา้นทนัตสาธารณสขุ ในระดบัทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ ประกาศนียบตัรวชิาชพีฯ และ วฒุบิตัร 

   

ความรูความสามารถหลัก ความรูความสามารถยอย 
ระดับความรูความสามารถตามระดับการฝกอบรม 
ทันต

แพทยศาสตร
บัณฑิต 

ประกาศนียบตัร
วิชาชพีฯ ทันต
สาธารณสุข 

วุฒิบัตรฯ 
ทันตสาธารณสุข 

 4.6   ระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาดานทัน
สาธารณสุข 

- ประยุกต ประเมิน 

 4.7   การสื่อสารเพื่อการควบคุมคุณภาพดานทันต
สาธารณสุข 

- สังเคราะห สังเคราะห 

     
5.  การวิจยัเพือ่พัฒนาความรูและงาน 
     ดานทันตสาธารณสุข 

5.1   กระบวนทัศนการวจิัยแบบ ปฏิฐานนยิม 
(Positivism), 
       ทฤษฎีวิพากษ (Critical theory) และ  
       การพัฒนาแบบมีสวนรวม (Participatory 
paradigm) 

- - วิเคราะห 

 5.2   ระเบียบวธิีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ภายใต 
       กระบวนทัศนแบบตางๆ  

ประยุกต สังเคราะห สังเคราะห 

 5.3   รายงานภาวะสุขภาพชองปากระดับประชากร วิเคราะห สังเคราะห ประเมิน 
 5.4   บทความเชิงวิชาการเพือ่การพัฒนาทันต วิเคราะห ประเมิน ประเมิน 



  ภาคผนวก ข 
ตารางที่ 1 (ต่อ)  ความรูค้วามสามารถหลกัและความรูค้วามสามารถยอ่ยดา้นทนัตสาธารณสขุ ในระดบัทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ ประกาศนียบตัรวชิาชพีฯ และ วฒุบิตัร 

   

ความรูความสามารถหลัก ความรูความสามารถยอย 
ระดับความรูความสามารถตามระดับการฝกอบรม 
ทันต

แพทยศาสตร
บัณฑิต 

ประกาศนียบตัร
วิชาชพีฯ ทันต
สาธารณสุข 

วุฒิบัตรฯ 
ทันตสาธารณสุข 

สาธารณสุข 
 5.5   ระบบการอางอิงและบรรณานุกรมดานทันต

สาธารณสุข 
ประยุกต ประยุกต ประเมิน 

 5.6   ฐานขอมูลวิชาการดานทันตสาธารณสุข - สังเคราะห ประเมิน 
 5.7   การเตรียมโครงรางแผนงานวจิัยดานทันต

สาธารณสุข 
สังเคราะห สังเคราะห ประเมิน 

 5.8   การสื่อสารงานวิจยัเพื่อการพัฒนาดานทันต
สาธารณสุข 

สังเคราะห สังเคราะห สังเคราะห 

 
 
 
 
 
 
 
 


