
 
ขั้นตอนและแนวปฏบิัตใินการท างานวจิยัของทนัตแพทย์ประจ าบ้าน 

ล าดบั 
 

กรอบเวลา 
 

กจิกรรม แบบฟอร์ม/เอกสาร  
ทีเ่กีย่วข้อง 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผดิชอบ 

เสนอต่อ/ขอความ
เห็นชอบจาก 

1.  เดือนท่ี 1- 18 ของการ
ฝึกอบรม 
 
 

- ลงทะเบียนท างานวจิยัต่อหวัหนา้สถาบนั 
 

1. แบบลงทะเบียนงานวจิยั ทนัตแพทยป์ระจ าบา้น หวัหนา้สถาบนั
ฝึกอบรมตน้สงักดั 

2. เดือนท่ี 1- 18 ของการ
ฝึกอบรม 

- ปรึกษาขอความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษางานวจิยั 
-ทบทวนวรรณกรรม และ จดัท าโครงร่าง การวจิยัภายใตค้  าแนะน าของอาจารยท่ี์
ปรึกษางานวจิยั 
 
 

2. แบบเสนอขอความ
เห็นชอบโครงร่างงานวจิยั 

ทนัตแพทยป์ระจ าบา้น หวัหนา้สถาบนั
ฝึกอบรมตน้สงักดั 

3 ภายในเดือนท่ี 21 
ของการฝึกอบรม 
 

-แต่งตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่างงานวจิยั 3. แบบแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบโครง
ร่างงานวจิยั 
 
 

ทนัตแพทยป์ระจ าบา้น  หวัหนา้สถาบนั
ฝึกอบรมตน้สงักดั 

4 ภายในเดือนท่ี 21 
ของการฝึกอบรม 

- น าเสนอแผนการวจิยั ต่อท่ีประชุมกรรมการสอบโครงร่างงานวจิยั 
 

4. ใบประเมินผลการสอบ
โครงร่างงานวจิยั 
 

ประธานกรรมการสอบ / 
ผูอ้  านวยการหลกัสูตร 

หวัหนา้สถาบนั
ฝึกอบรมตน้สงักดั 

5 ภายในเดือนท่ี 24 
ของการฝึกอบรม 

-ในกรณีท่ีท างานวจิยัในมนุษยห์รือในสตัว ์ทดลอง ตอ้งขออนุมติัท าการวจิยัจาก
คณะกรรมการวจิยัในมนุษยห์รือสตัว ์

เอกสารการขอจริยธรรม
ซ่ึงข้ึนกบัหน่วยงานท่ีท า
วจิยั 

ทนัตแพทยป์ระจ าบา้น คณะกรรมการวจิยั
ในมนุษยห์รือสตัว์
ของสถานท่ีๆจะท า
วจิยั 
 
 



ล าดบั 
 

กรอบเวลา 
 

กจิกรรม แบบฟอร์ม/เอกสาร  
ทีเ่กีย่วข้อง 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผดิชอบ 

เสนอต่อ/ขอความ
เห็นชอบจาก 

6 ภายในเดือนท่ี 30 
ของการฝึกอบรม 

 -ขออนุมติัโครงร่างงานวจิยั (ภายหลงัการสอบโครงร่างการวจิยั) และตั้ง
คณะกรรมการสอบงานวจิยั โดย ส่งเอกสารประกอบดงัน้ี 
1. ใบประเมินผลการสอบโครงร่างงานวจิยั 
2. แบบเสนอช่ือคณะกรรมการสอบงานวจิยั 
 

5. แบบเสนอขออนุมติั
โครงร่างงานวจิยั 
6. แบบเสนอช่ือ
คณะกรรมการสอบงานวจิยั 

ทนัตแพทยป์ระจ าบา้น/
ผูอ้  านวยการหลกัสูตร 

อพว. /คณะผูบ้ริหาร 
ราชวทิยาลยั 

7 ภายในเดือนท่ี 30 
ของการฝึกอบรม 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบงานวจิยั 7. แบบแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบงานวจิยั 

เลขาธิการราชวทิยาลยั คณะผูบ้ริหาร 
ราชวทิยาลยั 
 

8 ภายในวนัท่ี 30 
มิถุนายน ของปีท่ี
สอบ  

สอบงานวจิยั ดว้ยเอกสารอยา่งหน่ึงอยา่งใดตอ่ไปน้ี 
  1. บทความนิพนธ์ตน้ฉบบั (manuscript)  หรือ 
  2. รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 
 

8. การประเมินงานวจิยั โดย
คณะกรรมการสอบงานวจิยั 
9. ใบรายงานผลการสอบ
งานวจิยั 

ประธานกรรมการสอบ/ 
ผูอ้  านวยการหลกัสูตร 

อพว. 

9 ภายในวนัท่ี15 
กรกฎาคม ของปีท่ี
สอบ 

- ส่งใบรายงานผลการสอบงานวจิยัและเอกสารอยา่งหน่ึงอยา่งใดต่อไปน้ี ให้
เลขานุการ อพว. 
   - เอกสารการตีพิมพ ์(reprint) หรือ  
   -บทความนิพนธ์ตน้ฉบบั (manuscript)  พร้อมใบตอบรับการยอมรับใหตี้พิมพ ์
หรือ 
   -รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ท่ีไดรั้บการตรวจแกไ้ขแลว้ 

9. ใบรายงานผลการสอบ
งานวจิยั 
-เอกสารการตีพิมพ ์
(reprint) หรือ 
-บทความนิพนธ์ตน้ฉบบั 
(manuscript)  พร้อมใบตอบ
รับการยอมรับใหตี้พิมพ ์
หรือ 
-รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 

ประธานกรรมการสอบ/ 
ผูอ้  านวยการหลกัสูตร 
 

อพว. (ส่งเขา้คณะ
ผูบ้ริหาร 
ราชวทิยาลยั) 

10 เม่ือผลงานวจิยั
ไดรั้บการตีพิมพ ์

-ทนัตแพทยป์ระจ าบา้นตอ้งส่ง reprint พร้อมไฟลบ์ทคดัยอ่ ใหก้บั อพว. Reprint  ทนัตแพทยป์ระจ าบา้น  อพว.(ส่งรายงาน
เขา้คณะผูบ้ริหาร
ราชวทิยาลยั) 



แนวปฏิบัตใินการท างานวจิยัของทนัตแพทย์ประจ าบ้าน  
1. เอกสาร หมายเลข 2-4 ใหใ้ชเ้อกสารของสถาบนัตน้สงักดัได ้(ถา้มี) 
2. ส าหรับล าดบัท่ี1-8  ในหลกัสูตรท่ีมีการฝึกอบรม 4 ปี ใหเ้พ่ิมระยะเวลาด าเนินการอีก12 เดือน 
3. ระยะเวลาท่ีรอผลงานวจิยัตีพิมพ ์หรือไดรั้บการยอมรับใหตี้พิมพจ์ะตอ้งนบัรวมกบัระยะเวลาท่ีทนัตแพทยป์ระจ าบา้น

ผูน้ั้นไดใ้ชไ้ปแลว้ในการฝึกอบรมฯ โดยรวมแลว้ตอ้งไม่เกิน 2 เท่าของเวลาในหลกัสูตรปกติ  
4. ในระหวา่งระยะเวลาท่ีรอผลงานวจิยัตีพิมพ ์หรือไดรั้บการยอมรับใหตี้พิมพน์ั้น (ตั้งแตปี่ท่ี 4-6) ถือวา่ทนัตแพทย์

ประจ าบา้นผูน้ั้นยงัไม่จบหลกัสูตรฯ จะตอ้งมีการลงทะเบียนรักษาสภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


