
ระเบียบราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย 
วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการสอบเพื่ออนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตร 

แสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาทันตสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
โดยท่ีเห็นเปนการสมควรใหมีการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบเพื่ออนุมัติบัตรหรือ

วุฒิบัตร เพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตสาธารณสุข ไวเปนการเฉพาะ และ
เพ่ือสงเสริมการศึกษาของผูประกอบวิชาชีพทันตกรรมตามวัตถุประสงคของทันตแพทยสภา 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗ ขอ ๘ (๑๐) ขอ ๑๖ (๑) แหงขอบังคับทันตแพทยสภาวาดวยราชวิทยาลัย
ทันตแพทยแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบขอ ๑๑ วรรคสอง แหงขอบังคับทันตแพทยสภาวาดวยหลักเกณฑ
การออกหนังสืออนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตร แสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาตาง ๆ      
พ.ศ. ๒๕๕๕ และดวยอนุมัติของคณะกรรมการทันตแพทยสภา ในการประชุมคณะกรรมการทันตแพทยสภา           
ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๕  เมื่อวันท่ี ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  ราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทยจึงออกระเบียบไว
ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทยวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ    
และเง่ือนไข ในการสอบเพื่ออนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม     
สาขาทันตสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๕” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
ในการสอบเพื่ออนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตร เพ่ือเปนผูชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตสาธารณสุข   
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
            ขอ ๔ บรรดา ระเบียบ มติคณะกรรมการทันตแพทยสภา หรือคําส่ังอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้
หรือซึ่งขัดแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 

หมวด ๑ 
คุณสมบัติผูสมัครสอบ 

สวนท่ี ๑ 
การสอบเพ่ืออนุมัติบัตร 

 
 ขอ ๕ เปนผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพทันตกรรม พ.ศ. ๒๕๓๗ และ 
 ขอ ๖ มีคุณสมบัติตามขอ ๗ แหงขอบังคับทันตแพทยสภา วาดวยหลักเกณฑการออกหนังสืออนุมัติหรือ
วุฒิบัตร แสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาตาง ๆ พ.ศ. ๒๕๕๕ ดังนี้ 
ผูย่ืนขออนุมัติบัตรเปนผูมีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาทันตสาธารณสุข ตองเปนผู
ประกอบวิชาชีพทันตกรรมตามพระราชบัญญัติวิชาชีพทันตกรรม พ.ศ. ๒๕๓๗ และเปนผูท่ีไดรับการศึกษาหรือ
ฝกอบรมหลังปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หรือมีประสบการณในการปฏิบัติงานในสาขาทันตสาธารณสุข โดยมีคํา
รับรองของหัวหนาหนวยงาน ตามหลักเกณฑอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้ 
(๑) ไดรับวุฒิบัตรหรือเทียบเทา แสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมในสาขาทันต
สาธารณสุขจากสถาบันในตางประเทศที่ทันตแพทยสภารับรองเพ่ือการสมัครสอบเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรม 
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(๒) ไดรับปริญญาโทหรือปริญญาเอกในสาขาทันตสาธารณสุข หรือสาขาอื่นๆท่ีเกี่ยวของซึ่งตองไดรับการศึกษา
หรือฝกอบรมในสาขาทันตสาธารณสุขท่ีมีระยะเวลาศึกษาหรือฝกอบรมเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป จากสถาบันท่ี
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาหรือทันตแพทยสภารับรอง โดยขอเสนอจากราชวิทยาลัยฯและมีประสบการณใน
การปฏิบัติงานในสาขาทันตสาธารณสุขติดตอกันเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป  
(๓) สําเร็จการศึกษาหรือฝกอบรมในสาขาทันตสาธารณสุขท่ีมีหลักสูตรการศึกษาหรือฝกอบรมเปนระยะเวลาไม
นอยกวา ๓ ป จากสถาบันท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาหรือทันตแพทยสภารับรองโดยขอเสนอจาก            
ราชวิทยาลัยฯ 
(๔) ไดรับประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หรือปริญญาโท
ในสาขาทันตสาธารณสุขหรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  ท่ีมีระยะเวลาในการฝกอบรมไมนอยกวา ๑ ปการศึกษา จาก
สถาบันท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาหรือทันตแพทยสภารับรองโดยขอเสนอจากราชวิทยาลัยฯและมี
ประสบการณในการปฏิบัติงานในสาขาทันตสาธารณสุขติดตอกันเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๓ ป 
(๕) มีประสบการณในการปฏิบัติงานในสาขาทันตสาธารณสุขติดตอกันไมนอยกวา ๕ ป 
หัวหนาหนวยงานในขอ ๖ ใหหมายความรวมถึงผูบังคับบัญชาชั้นตน ในกรณีท่ีทํางานรวมกับผูอ่ืน หรือรับรองตนเองใน
กรณีท่ีไมมีผูบังคับบัญชา 
 

สวนท่ี ๒ 
การสอบเพื่อวุฒิบัตร 

 
 ขอ ๗ เปนผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพทันตกรรม พ.ศ. ๒๕๓๗ และ  
 ขอ ๘ มีคุณสมบัติตามขอ ๖ แหงขอบังคับทันตแพทยสภา วาดวยหลักเกณฑการออกหนังสืออนุมัติหรือ
วุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชพีทันตกรรมสาขาตาง ๆ พ.ศ. ๒๕๕๕ ดังนี้ 
       ผูย่ืนขอวุฒิบัตรเปนผูไดผานการฝกอบรมเปนผูมีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขา
ทันตสาธารณสุข (หลักสูตรฝกอบรมทันตแพทยเฉพาะทาง/ประจําบานสาขาทันตสาธารณสุข) เปนระยะเวลาไมนอย
กวา ๓ ป ตามหลักสูตรของราชวิทยาลัยฯหรือท่ีทันตแพทยสภารับรอง จากสถาบันท่ีราชวิทยาลัยฯหรือท่ีทันตแพทย
สภารับรอง 
        การยื่นคําขอวุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาทันตสาธารณสุข
ของผูมีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพทันตกรรมของตางประเทศตามขอตกลงความรวมมือระหวางประเทศไมมีสิทธิ
เปนผูประกอบวิชาชีพทันตกรรมในประเทศไทยจนกวาจะผานการสอบเปนผูประกอบวิชาชีพทันตกรรมในประเทศไทย
ได ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไขท่ีราชวิทยาลัยฯกําหนดโดยออกเปนระเบียบทันตแพทยสภา 
 

หมวด ๒ 
คุณสมบัติผูมีสิทธิสอบ 

 
 ขอ ๙  ผูสอบตองมีคุณสมบัติตามหมวด ๑ (สวนท่ี ๑ หรือสวนท่ี ๒) ในกรณีท่ีไมเปนไปตามคุณสมบัติ
ดังกลาวใหอยูในดุลยพินิจของอนุกรรมการฝกอบรมและสอบภายใตความเห็นชอบของราชวิทยาลัยฯ 
 ขอ ๑๐  ผูสอบจะตองสงเอกสารรายงานผลงานวิจัย  หรือโครงการทันตสาธารณสุข จํานวน ๑ เรื่อง เพ่ือ
ประกอบการสอบปากเปลา และหรือ การสอบประมวลความรอบรู ท้ังนี้ งานวิจัยหรือโครงการที่นําเสนอจะตองมี
องคประกอบครบถวน ดงตอไปนี้ 
    (๑) ผูสอบจะตองเปนผูดําเนินการหลัก และมีสวนรวมมากกวารอยละ ๕๐ ของผลงาน ต้ังแตการวางแผน การ
ดําเนินงาน และการจัดทํารายงานตั้งแตตนจนจบ 
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    (๒) ลักษณะของงานวิจัยหรือโครงการทันตสาธารณสุขตองเปนไปตามที่ระบุในหมวด ๖ สวนท่ี ๒ ขอ ๑๖ หรือขอ 
๑๗ 

หมวด ๓ 
การสมัครสอบ 

 
 ขอ ๑๑ ผูประสงคขออนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตร ใหย่ืนคําขอสอบขอเขียน และ/หรือสอบปากเปลา และหรือการ
สอบประมวลความรอบรู   และชําระเงินคาสมัครท่ีสํานักงานเลขาธิการราชวิทยาลัยฯ ภายในเวลาท่ีราชวิทยาลัยฯ
กําหนด พรอมเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ ตามขอ ๘ แหงขอบังคับทันตแพทยสภา วาดวยหลักเกณฑการออก
หนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตร เพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาตาง ๆ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ดังนี้ 

(๑) คําขอตามแบบที่ราชวิทยาลัยฯกําหนดไว 
(๒) หลักฐานแสดงคุณสมบัติของผูย่ืนคําขอ 

(๓) หลักฐานการฝกอบรม การปฏิบัติงาน 

(๔) หลักฐานแสดงประสบการณดานทันตสาธารณสุข (แฟมสะสมผลงาน ตามภาคผนวก ก) 

(๕) เอกสาร หรือหลักฐานอ่ีนๆ (ถามี) 
(๖) ผลงานวิจัยหรือโครงการทันตสาธารณสุข ตามหลักเกณฑขอ ๑๖ หรือขอ ๑๗ จํานวน ๑๐ 

ชุด  

(๗) คาธรรมเนียมการสมัครสอบความรูเพ่ืออนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตรตามระเบียบราชวิทยาลัยท่ี
กําหนดไว 

(๘) การตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครสอบ เลขาธิการราชวิทยาลัยรวบรวมคําขอ เอกสารและ
หลักฐานตางๆ ของผู ย่ืนคําขอ สงใหคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบสาขาทันต
สาธารณสุข พิจารณาประเมินคุณสมบัติ ตามหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไขในการสอบเพื่อ
อนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตรของแตละสาขาตามท่ีไดรับความเห็นชอบจากราชวิทยาลัย เมื่อ
คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบสาขาทันตสาธารณสุข ไดประเมินคุณสมบัติและอนุมัติ
ใหผู ย่ืนคําขอน้ันมีสิทธิสอบแลว ใหคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบสาขาทันต
สาธารณสุข สงรายชื่อผูสิทธิสอบใหเลขาธิการราชวิทยาลัย เพ่ือประกาศและแจงใหผูย่ืนคํา
ขอทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน กอนวันสอบ ในกรณีท่ีเรงดวนหรือเพ่ือประโยชนแกผู
ย่ืนคําขอ เลขาธิการราชวิทยาลัยอาจแจงใหผูย่ืนคําขอทราบลวงหนานอยกวาระยะเวลา
ดังกลาวในวรรคแรกก็ได 

 
หมวด ๔ 
การสอบ 

 
 ขอ ๑๒ ผูท่ีผานการพิจารณาใหมีสิทธิสอบแลว ตองผานการสอบดังนี้ 
 (๑) การสอบขอเขียน และ การสอบปากเปลา และหรือ การสอบประมวลความรอบรู 
โดยเปนผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๖ หรือขอ ๗ (๒), (๓), (๔), (๕) แหงขอบังคับทันตแพทยสภาวาดวยหลักเกณฑการ
ออกหนังสืออนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาตางๆ พ.ศ. ๒๕๕๕  
 (๒) การสอบปากเปลา และหรือ การสอบประมวลความรอบรู 
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โดยเปนผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๗ (๑) แหงขอบังคับทันตแพทยสภาวาดวยหลักเกณฑการออกหนังสืออนุมัติบัตรหรือ
วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาตางๆ พ.ศ. ๒๕๕๕  
             (๓)     การสอบประมวลความรอบรู  
โดยเปนผูท่ีมีคุณสมบัติตาม ขอ ๑๓ ตามขอบังคับทันตแพทยสภาวาดวยหลักเกณฑการออกหนังสืออนุมัติบัตรหรือ
วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาตางๆ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
            (๔)     การสอบปากเปลา 
 โดยเปนผูท่ีมีคุณสมบัติตามขอ ๑๔ ตามขอบังคับทันตแพทยสภาวาดวยหลักเกณฑการออกหนังสืออนุมัติบัตรหรือ
วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาตางๆ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ขอ ๑๓  การสอบเพ่ืออนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตรใหจัดใหมีขึ้นอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 กําหนดการสอบ วัน เวลา และสถานที่สอบ ใหเลขาธิการราชวิทยาลัยจัดทําเปนประกาศราชวิทยาลัย และทํา
หนังสือแจงใหผูมีสิทธิสอบทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วันกอนการสอบ 
 

หมวด ๕ 
ขอบเขตเน้ือหาในการสอบขอเขียน 

 
 ขอ ๑๔  การสอบขอเขียน เพ่ือประเมินความสามารถในการประยุกต วิเคราะห สังเคราะหและประเมินความรู
เฉพาะทาง  ๔ ดาน ไดแก 
            (๑) วิทยาการระบาดและระเบียบวิธกีารวิจัยดานวิทยาศาสตรสุขภาพชองปาก 
             (๒) การสรางเสริมสุขภาพชองปาก การส่ือสารเพ่ือสุขภาพชองปาก และงานทันตกรรมปองกัน 
            (๓) การบริหารและพัฒนางานทันตสาธารณสุข  
            (๔) ระบบบริการสุขภาพชองปาก   
             ลักษณะขอสอบเปนการประยุกตสถานการณโดยผสมผสานองคความรูท้ัง ๔ หมวดขางตน โดยตองมีการบูร
ณาการวิทยาศาสตรชีวภาพสําหรับทันตสาธารณสุข และ จริยธรรมและการพัฒนาวิชาชีพ     
      

หมวด ๖ 
ขอบเขตการสอบปากเปลาและหรือการสอบประมวลความรอบรู 

สวนท่ี ๑ 
ลักษณะการสอบ 

 
       ขอ ๑๕ การสอบปากเปลา เปนการนําเสนอรายงานผลการวิจัยหรือโครงการทันตสาธารณสุข ประกอบดวย 
    (๑) การนําเสนอผลงานวิจัยหรือโครงการทันตสาธารณสุข โดยใชเวลา ๓๐ นาที มีคะแนนรอยละ ๓๐ ของ
คะแนนการสอบปากเปลาท้ังหมด (ภาคผนวก ข) 
    (๒) การตอบขอซักถามเกี่ยวกับงานวิจัยหรือโครงการทันตสาธารณสุข และอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ ใชเวลาไม
เกิน ๔๕ นาที มีคะแนนรอยละ ๓๐ ของคะแนนการสอบปากเปลาท้ังหมด (ภาคผนวก ค) 
    (๓) รายงานผลการวิจัยหรือโครงการทันตสาธารณสุขมีคะแนนรอยละ ๔๐ ของคะแนนการสอบปากเปลา
ท้ังหมด (ภาคผนวก ง และภาคผนวก จ)  

สวนท่ี ๒ 
เอกสารรายงานผลการวิจัยหรือโครงการทันตสาธารณสุข 
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 ขอ ๑๖ ผลงานวิจัยตองมีคุณภาพเชิงวิชาการหรือเปนนวัตกรรม โดยรูปแบบงานวิจัยเปนไดท้ังการศึกษาเชิง
พรรณนา การศึกษาเชิงวิเคราะห และการศึกษาเชิงทดลอง และเปนไดท้ังการศึกษาเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
ผลงานวิจัยจะตองเปนการสรางองคความรูใหม ซึ่งผูสอบจะตองแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา ผลการศึกษานั้นไดนําไปใช
เปนแนวทางในการปองกันและสรางเสริมสุขภาพ และเปนประโยชนตอการพัฒนางานทันตสาธารณสุขโดยรวม 
 เอกสารรายงานผลการวิจัยจะตองประกอบดวย 
      (๑) ชื่อเรื่อง 
 (๒) บทคัดยอ 
      (๓) บทนํา หรือท่ีมาของการวิจัย 
      (๔) วัตถุประสงค 
      (๕) วัสดุและวิธีการวิจัย 
      (๖) ผลการศึกษา  
         (๗) อภิปรายผล 
  (๘) สรุปผลและขอเสนอแนะ 
           (๙) เอกสารอางอิง 
 อนึ่ง ในกรณีท่ีผลงานไดตีพิมพแลว ใหสงสําเนาผลงานดังกลาวแนบทายประกอบดวย 
 ขอ ๑๗ โครงการทันตสาธารณสุข ตองมีคุณภาพเชิงวิชาการและเปนนวัตกรรมท่ีดําเนินการไมนอยกวา ๒ ป 
สามารถนําเสนอไดท้ังในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริการทันตสาธารณสุข การพัฒนานโยบาย และการพัฒนา
มาตรการและแนวทางการแกไขปญหาทันตสาธารณสุข โดยผลท่ีนําเสนอจะตองเปนผลที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม
หรือนวัตกรรมของโครงการ และ/หรือผลกระทบของโครงการที่เกิดขึ้นกับชุมชนหลังการดําเนินงานไปอยางนอย ๑ ป 
ท้ังนี้ การประเมินผลอาจจะเปนไดท้ังการประเมินผลสัมฤทธิ์ระดับตาง ๆ หรือการประเมินกระบวนการโดยมีกรอบ
ทฤษฎีกํากับ  
 เอกสารรายงานโครงการทันตสาธารณสุข ตองประกอบดวย 

(๑) ชื่อเรื่อง 
(๒) บทคัดยอ หรือบทสรุปสําหรับผูบริหาร 
(๓) บทนํา หรือหลักการและเหตุผล 
(๔) วัตถุประสงค 
(๕) วิธีดําเนินการ 
(๖) ผลการดําเนินงาน  
(๗) อภิปรายผล 
(๘) สรุปผลและขอเสนอแนะ 
(๙) เอกสารอางอิง  

 
สวนท่ี ๓ 

การสอบประมวลความรอบรู 
 

 ขอ ๑๘ การสอบประมวลความรอบรูเพ่ือแสดงความรู ความสามารถและศักยภาพที่ชัดเจนในดานใดดานหนึ่ง
โดยเฉพาะ ตามขอบเขตเนื้อหาขอ ๑๖ โดยการสอบสัมภาษณจากคณะอนุกรรมการสอบ (ภาคผนวก ฉ) 
 

หมวด ๗ 
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การตัดสินผลการสอบ 
 ขอ ๑๙ กรณีผูสมัครสอบ สอบมากกวา 1 สวน เกณฑการตัดสินผลสอบผาน จะตองสอบผานทุกสวน ผูท่ีสอบ
ไมผานไมวาสวนใดสวนหนี่งจะตองย่ืนคําขอสอบใหมพรอมชําระคาสมัครสอบตามประกาศของราชวิทยาลัยฯ โดยมี
หลักเกณทการใหคะแนนดังนี้ 
                       (ก) เกณฑผานของการสอบขอเขียน คือคะแนนรอยละ ๗๕                                         
                        (ข) เกณฑผานของการสอบปากเปลาและหรือ เกณทการสอบประมวลความรอบรูคือคะแนนรอยละ 
๗๕ 
                       (ค) เกณทการสอบประมวลความรอบรูคือคะแนนรอยละ ๗๕ 
 ขอ ๒๐ ใหเก็บสะสมผลการสอบขอเขียน การสอบปากเปลา หรือ การสอบประมวลความรอบรู ไวไดใน
ระยะเวลา ๕ ปนับแตวันท่ีประกาศผลสอบ 
 

หมวด ๘ 
บทเฉพาะกาล 

 
 ขอ ๒๑  ผูสมัครท่ีสอบผานขอเขียนตามระเบียบราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย วาดวยหลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบเพื่ออนุมัติบัตรและวุฒิบัตร เพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตก
รรม สาขาทันตสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๑ อยูกอนวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ ยังคงเก็บสะสมผลการสอบขอเขียนไดไมเกิน 
๕ ป นับแตวันท่ีประกาศผลสอบขอเขียนนั้น ใหใชหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบ ในหมวด ๗ การตัดสินผล
การสอบ พ.ศ. ๒๕๕๑ ได        
 ขอ ๒๒ การยื่นคําขออนุมัติบัตรตามขอ ๑๒(๓)และ(๔) ของระเบียบนี้ จะตองสอบใหแลวเสร็จภายในกําหนด
ระยะเวลา ๕ ป นับตั้งแตขอบังคับนี้มีผลบังคับใช 

  
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

                     
 

(ผูชวยศาสตราจารย(พิเศษ) ทันตแพทย ไพศาล  กังวลกิจ) 
     ประธานราชวิทยาลัยทันตแพทยแหงประเทศไทย 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก. แฟมสะสมผลงาน 
ภาคผนวก ข. แบบประเมินการนําเสนอผลงานวิชาการ 
ภาคผนวก ค. แบบประเมินการตอบขอซักถาม 
ภาคผนวก ง. แบบประเมินเอกสารวิชาการ ประเภทผลงานวิจัย 
ภาคผนวก จ. แบบประเมินเอกสารวิชาการ ประเภทโครงการทันตสาธารณสุข 
ภาคผนวก ฉ. แบบประเมินการสอบประมวลความรอบรู 



8 
 

ภาคผนวก ก 

แฟมผลงานของทันตแพทย สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 
 
วัตถุประสงค  เพ่ือแสดงใหเห็นผลงานของทันตแพทยในมิติตางๆ หลังจบหลักสูตรหลังปริญญาฯ จนถึงปจจุบัน ในความสามารถ
และศักยภาพที่ชัดเจน ซึ่งสงผลตอการพัฒนาความกาวหนาของวิชาชีพทันตแพทย สังคมสุขภาพ หรือสุขภาพของประชาชน  
 
ทพ./ทพญ. .............................................................................................. เลขท่ีใบประกอบโรคศิลป ......................... 
 
ประวัติการศึกษา 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ.  ............................ สถาบัน..................................................................................... 
 
การศึกษาหลังปริญญาฯ  
ป พ.ศ.  ชื่อปริญญา                   สาขาวิชา      สถาบัน 
......................   ...............................................................   ......................................   ...................................... 
......................   ...............................................................   ......................................   ...................................... 
......................   ...............................................................   ......................................   ......................................  
......................   ................................................................   ......................................   ...................................... 
   
ประวัติการทํางาน 
      ป พ.ศ.   ตําแหนง      หนวยงาน       ความรับผิดชอบหลัก 
......................    ……...................................    ..............................................   ........................................................ 
......................    ……...................................    ..............................................   ........................................................ 
......................    ……...................................    ..............................................   ........................................................ 
......................    ……...................................    ..............................................   ....................................................... 
ขาพเจา ทพ./ทพญ........................................................................... ขอรับรองวาขอมูลท่ีนําเสนอในแฟมผลงาน
ท้ังหมด เปนความจริง ซึ่งคณะอนุกรรมการสอบ สาขาทันตสาธารณสุข สามารถสอบถามหรือขอขอมูลเพ่ิมเติมตาม
สมควร       
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1. งานวิชาการ /งานวิจัย /การนําเสนอผลงาน (Academic /Research /Publication/Presentation) (30%) 
    ผูนําเสนอตองแสดงใหเห็นถึงกิจกรรมหรือผลงานทางวิชาการ เชน งานวิจัย, บทความวิชาการ, ตํารา, 
    การนําเสนอผลงานในที่ประชุมระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
    (ใหกรอกขอมูลในตาราง สามารถเพ่ิมตารางตอไปในรูปแบบเดียวกัน โดยเรียงลําดับจากผลงานลาสุดกอน) 
 

ป พ.ศ. ท่ีทํากิจกรรม ชื่องานวิจัย /ชื่อบทความวิชาการ /ชื่อผลงานที่นําเสนอ 

  
 

ขอมูลสําคัญเพื่อความเขาใจโดยยอ 
 
 

 

ป พ.ศ. ท่ีทํากิจกรรม ชื่องานวิจัย /ชื่อบทความวิชาการ /ชื่อผลงานที่นําเสนอ 

  
 

ขอมูลสําคัญเพื่อความเขาใจโดยยอ 
 
 

 

ป พ.ศ. ท่ีทํากิจกรรม ชื่องานวิจัย /ชื่อบทความวิชาการ /ชื่อผลงานที่นําเสนอ 

  
 

ขอมูลสําคัญเพื่อความเขาใจโดยยอ 
 
 

 

ป พ.ศ. ท่ีทํากิจกรรม ชื่องานวิจัย /ชื่อบทความวิชาการ /ชื่อผลงานที่นําเสนอ 

  
 

ขอมูลสําคัญเพื่อความเขาใจโดยยอ 
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2. การปฏิบัติงานบริการท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาทันตสาธารณสุข  (30%) 
    ผูนําเสนอตองแสดงใหเห็นถึงการนําความรูและทักษะในสาขาวิชาทันตสาธารณสุข ไปใชในการปฏิบัติงาน 
    บริการแกประชาชนอยางสม่ําเสมอ 
    (ใหกรอกขอมูลเรียงลําดับจากสถานที่ปฏิบัติงานลาสุดกอน) 
 
ชื่อหนวยงาน....................................................................ชวงป พ.ศ. ................. ถึง.................. 
ลักษณะงานท่ีทํา ................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
ปริมาณชั่วโมงเฉลี่ย/สัปดาห...............................................จํานวนผูรับบริการเฉลี่ย/สัปดาห............................... 
บุคคลอางอิง* ....................................................................................................................................................... 
(* หมายถึง บุคคลท่ีสามารถรับรองการทํางานของทาน ณ สถานท่ีนี้) 
 
ชื่อหนวยงาน....................................................................ชวงป พ.ศ. ................. ถึง.................. 
ลักษณะงานท่ีทํา ................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
ปริมาณชั่วโมงเฉลี่ย/สัปดาห...............................................จํานวนผูรับบริการเฉลี่ย/สัปดาห............................. 
บุคคลอางอิง  ........................................................................................................................................................ 
 
ชื่อหนวยงาน....................................................................ชวงป พ.ศ. ................. ถึง.................. 
ลักษณะงานท่ีทํา ................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
ปริมาณชั่วโมงเฉลี่ย/สัปดาห...............................................จํานวนผูรับบริการเฉลี่ย/สัปดาห.............................. 
บุคคลอางอิง  ........................................................................................................................................................ 
 
ชื่อหนวยงาน....................................................................ชวงป พ.ศ. ................. ถึง.................. 
ลักษณะงานท่ีทํา ................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
ปริมาณชั่วโมงเฉลี่ย/สัปดาห...............................................จํานวนผูรับบริการเฉลี่ย/สัปดาห................................ 
บุคคลอางอิง  ........................................................................................................................................................ 
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3. บทบาทผูนําในวิชาชีพ (Professional Leadership)  (15%) 
   ผูนําเสนอตองแสดงใหเห็นถึงผลงานการมีสวนรวม ในฐานะผูนําในวิชาชีพทันตแพทย หรือผูนํารวมในวิชาชีพสุขภาพอื่น  
   หรือในเครือขายภาคประชาชน ตามวัตถุประสงคท่ีกลาวขางตน  
   (ใหกรอกขอมูลในตาราง สามารถเพ่ิมตารางตอไปในรูปแบบเดียวกัน โดยเรียงลําดับจากผลงานลาสุดกอน) 
 

ป พ.ศ.ท่ีดํารงตําแหนง ตําแหนง และชื่อหนวยงาน /องคกรท่ีดํารงตําแหนง 

  
 

บทบาทหนาท่ีและผลงาน  
 
 
 

 

ป พ.ศ.ท่ีดํารงตําแหนง ตําแหนง และ ชื่อหนวยงาน /องคกรท่ีดํารงตําแหนง 

  
 

บทบาทหนาท่ีและผลงาน  
 
 
 

 

ป พ.ศ.ท่ีดํารงตําแหนง ตําแหนง และ ชื่อหนวยงาน /องคกรท่ีดํารงตําแหนง 

  
 

บทบาทหนาท่ีและผลงาน  
 
 

 

ป พ.ศ.ท่ีดํารงตําแหนง ตําแหนง และ ชื่อหนวยงาน /องคกรท่ีดํารงตําแหนง 

  
 

บทบาทหนาท่ีและผลงาน  
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4. การพัฒนาความรู /การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ (Continuing Education Course /Lecturer for 
Dental or Health Professional Organization) (15%) 
 
    ผูนําเสนอตองแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาความรูหรือทักษะหลังจบการศึกษาหลังปริญญาฯ หรือการแลกเปล่ียนเรียนรู  
    ทางวิชาการ เชน เปนวิทยากรใหชมรม /สมาคมวิชาชีพตางๆ, รวมสัมมนาหรือประชุมวิชาการท้ังในและตางประเทศ  
    (แนบเอกสารรับรองหนวยกิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง)  
    (ใหกรอกขอมูลในตาราง ยอนหลัง 3-5 ป โดยใหเรียงลําดับกิจกรรมท่ีทานเปนวิทยากร /นําการสัมมนาขึ้นกอน  
     และเรียงลําดับจากกิจกรรมลาสุด) 
 
 

วัน/เดือน/ป ชื่องานประชุม/สัมมนา/กิจกรรม หนวยงานท่ีรับผิดชอบ บทบาทของทาน 
(วิทยากร/ประธาน 
session/ผูดําเนิน

รายการ/ผูเขาประชุม) 
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5. งานจิตอาสาอื่นๆเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและสังคม (Volunteer Work for Professional & Social Works)  (10%) 
    เชน เปนวิทยากรใหความรูกับประชาชน, เขียนบทความวิชาการดานสุขภาพเพื่อประชาชน, ใหบริการทันตกรรม  
    ผานองคกรการกุศล หรือองคกรสาธารณะตางๆ 
    (ใหกรอกขอมูลในตาราง ยอนหลัง 3-5 ป และเรียงลําดับจากกิจกรรมลาสุดกอน) 
 
 

       วัน/เดือน/ป                กิจกรรม และชื่อหนวยงาน /องคกรท่ีทํากิจกรรม   บทบาทของทาน 
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ภาคผนวก ข.  

แบบประเมินการนําเสนอผลงานวิชาการ ประกอบการสอบอนุมัติบัตร/วุฒิบัตร สาขาทันต
สาธารณสุข 

(คิดเปนรอยละ 30 ของคะแนนสอบปากเปลาท้ังหมด) 
 

หัวขอการประเมิน แนวทางการใหคะแนน นํ้าหนัก 

1. ความเปนวิชาการ 4 = ครบ 4 เกณฑ ไดแก 1) อางอิงถูกตองครบถวน, 2) ระบุนิยามคําศัพทเฉพาะท่ีจําเปน
ถูกตองครบถวน, 3) ระบุหนวยการวัด นับ หรือ ประเมินคาถูกตองครบถวน, และ 4) ใช
ภาษาถูกตอง รัดกุม ไมกํากวม และไมมีคําผิด 
3 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
2 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 3 เกณฑ 
0 = ขาดทุกเกณฑ 

5 

2. ความเชื่อมโยงของ
เนื้อหา, การวิเคราะห 
และการสรุป 

4 = ครบ 4 เกณฑ ไดแก 1) จดัลําดับเหมาะสม, 2) มีความเชือ่มโยงของเน้ือหาในลําดับ
ตางๆ เหมาะสม, 3) วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลจากฐานขอมูลตางๆ ถูกตอง, 4) 
สังเคราะหบทสรุปชัดเจน 
3 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
2 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 3 เกณฑ 
0 = ขาดทุกเกณฑ 

10 

3. คุณลักษณะของสื่อท่ี
เลือกใช 

4 = ครบ 4 เกณฑ ไดแก 1) เหมาะกับผูชมและวัตถุประสงค, 2) ชวยใหผูชมเขาใจงาย, 3) 
นาสนใจ (โนมนาวใจใหผูชมติดตามตอเนื่อง), 4) แสดงความคิดสรางสรรค  
3 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
2 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 3 เกณฑ 
0 = ขาดทุกเกณฑ 

5 

4. การเตรียมการและ
ทักษะการนําเสนอ 

4 = ครบ 4 เกณฑ ไดแก 1) เริ่มและเลิกนําเสนอไดตรงเวลาที่กําหนด, 2) เตรียมการมี
ประสิทธิภาพท้ังกอน ระหวางและหลังการนําเสนอ, 3) มีทักษะในการส่ือสารไดชัดเจน 
เขาใจงาย, 4) ใชส่ือประกอบการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ ไมเพียงใชเพ่ือประกอบการ
อานใหฟงเทานั้น 
3 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
2 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 3 เกณฑ 
0 = ขาดทุกเกณฑ 

10 

คะแนนรวม 30 
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ภาคผนวก ค.  
 

แบบประเมินการตอบขอซักถาม ประกอบการสอบอนุมัติบัตร/วุฒิบัตร สาขาทันตสาธารณสุข 
(คิดเปนรอยละ 30 ของคะแนนสอบปากเปลาท้ังหมด) 

 

หัวขอการประเมิน นํ้าหนัก 
คําถามท่ี 

1 2 3 4 5 6 

1. ตอบตรงคําถามครบถวน 10       
2. คําตอบชัดเจน มีเหตุผล แสดงใหเห็นถึงความเขาใจใน
เนื้อหาสาระของประเด็นท่ีถาม 

10       

3. มีการอางอิงหรือยกตัวอยางประกอบ 5       
4.  รับฟงดวยทาทีท่ีเหมาะสม 5       

คะแนนรวม 30       
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ภาคผนวก ง 
แบบประเมินเอกสารวิชาการ ประเภทผลงานวิจยั 

ประกอบการสอบอนุมัติบัตร/วุฒิบตัร สาขาทันตสาธารณสุข 
(คิดเปนรอยละ 40 ของคะแนนสอบปากเปลาท้ังหมด) 

หัวขอการประเมิน แนวทางการใหคะแนน 
นํ้า 
หนัก 

ผูสอบ 
 

1. ชื่อเรื่องและบทคัดยอ 
 
 
 
 
  

3 = ครบ 3 เกณฑ ไดแก 1) ตรงสาระหลัก, 2) ส่ือความหมายชัดเจน ภาษาไทยถูกตอง
และรัดกุม, 3) ภาษาอังกฤษมีความหมายตรงกับภาษาไทย ภาษาอังกฤษถูกตองและ
รัดกุม 
2 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 
0 = ขาดทุกเกณฑ 

10 
 
 
 
 

 

2. ความสําคัญของปญหา 
 
 
 
  

3 = ครบ 3 เกณฑ ไดแก 1) เปนปญหาทันตสาธารณสุข, 2) ระบุปญหาชัดเจน, 3) มี
ขอมูลสนับสนุนเปนปจจุบัน 
2 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 
0 = ขาดทุกเกณฑ 

15 
 
 
 

 

3. วัตถุประสงค 
 
 
  
  

3 = ครบ 3 เกณฑ ไดแก 1) แกตรงปญหา, 2) วัด/ประเมินได, 3) ส่ือความหมายชัดเจน 
ภาษาถูกตองและรัดกุม 
2 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 
0 = ขาดทุกเกณฑ 

10 
 
 
 
 

 

4. กรอบแนวคิด 
 
  
  

3 = ครบ 3 เกณฑ ไดแก 1) ตรงประเด็นท่ีศึกษา, 2) ครอบคลุม, 3) เปนปจจบัุน 
2 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 
0 = ขาดทุกเกณฑ 

5 
 
 
 

 

5. แบบแผนการศึกษา 
 
 
  
  

3 = ครบ 3 เกณฑ ไดแก 1) สอดคลองกับวัตถุประสงค และมีจรรยาบรรณ, 2) 
รายละเอียดของวิธีการชัดเจน, 3) มีการควบคุมคุณภาพ 
2 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 
0 = ขาดทุกเกณฑ 

5 
 
 
 
 

 

6. ตัวแปรและการวัด 
 
 
  
  

3 = ครบ 3 เกณฑ ไดแก 1) ความหมายของตัวแปรชัดเจน, 2) เครื่องมือ/วิธีการวัดตัว
แปรเหมาะสม, 3) ความหมายคําศัพทอ่ืนๆ ชัดเจน 
2 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 
0 = ขาดทุกเกณฑ 

10 
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7. ตัวอยางและวิธีการ
เลือก (Sample & 
sampling) 
 
 
  

3 = ครบ 3 เกณฑ ไดแก 1) คุณลักษณะของตัวอยางเหมาะสม, 2) วิธีการเลือก
เหมาะสมกับวัตถุประสงค, 3) ขนาดตัวอยางเหมาะสม 
2 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 
0 = ขาดทุกเกณฑ 

5 
 
 
 
 

 

8. การวิเคราะหขอมูล 
 
  
  

3 = ครบ 3 เกณฑ ไดแก 1) ตรงวัตถุประสงค, 2) ถูกตอง, 3) มีความหลากหลาย 
2 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 
0 = ขาดทุกเกณฑ 

5 
 
 

 

9. ผล 
 
 
 
 

3 = ครบ 3 เกณฑ ไดแก 1) ครบถวนตรงวัตถุประสงค, 2) ถูกตอง ตรงประเด็น, 3) 
การนําเสนอนาสนใจ กระทัดรัด ชัดเจน 
2 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 
0 = ขาดทุกเกณฑ 

15 
 
 
 

 

10. การอภิปรายผล 
 
 
  
  

3 = ครบ 3 เกณฑ ไดแก 1) ระบุจุดแข็งจุดออนของการศึกษา/โครงการไดถูกตอง, 2) 
เปรียบเทียบกับผลงานวิจัยเดิมและงานวิจัยขางเคียงท่ีสําคัญไดถูกตอง, 3) ระบุการ
ประยุกตใชผลงานวิจัยไดเหมาะสม 
2 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 

15 
 
 
 
 

 

11. เอกสารอางอิง 
 
 
 
 

3 = ครบ 3 เกณฑ ไดแก 1) มีการอางอิงหลักวิชาการ หรือผลงานที่เกี่ยวของไดอยาง
เหมาะสม, 2) เนื้อหาการอางอิงถูกตอง, 3) เขียนไดถูกตองตามหลักการเขียน
เอกสารอางอิงสากล 
2 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 

5 
 
 
 
 

 

คะแนนรวมท้ังหมด 100  
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 ภาคผนวก จ 
แบบประเมินเอกสารวิชาการ ประเภทโครงการทนัตสาธารณสุข  

ประกอบการสอบอนุมัติบัตร สาขาทันตสาธารณสขุ 
(คิดเปนรอยละ 40 ของคะแนนสอบปากเปลาท้ังหมด) 

หัวขอการประเมิน แนวทางการใหคะแนน นํ้าหนัก 
ผูสอบ 

 

1. ชื่อเรื่องและ
บทสรุปสําหรับ
ผูบริหาร/บทคัดยอ 

3 = ครบ 3 เกณฑ ไดแก 1) ตรงสาระหลัก, 2) ส่ือความหมาย
ชัดเจน ภาษาไทยถูกตองและรัดกุม, 3) ภาษาอังกฤษมี
ความหมายตรงกับภาษาไทย ภาษาอังกฤษถูกตองและรัดกุม 
2 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 
0 = ขาดทุกเกณฑ 

10  

2. หลักการและ
เหตุผล 

3 = ครบ 3 เกณฑ ไดแก 1) เลือกปญหาทันตสาธารณสุขได
เหมาะสม  คือผานการวิเคราะห ลําดับความสําคัญมาแลว, 2) 
ระบุปญหา สาเหตุของปญหา ผลกระทบของปญหาไดชัดเจน 
ถูกตอง เปนปจจุบัน, 3) มีแนวคิดในการแกไขปญหาท่ีชัดเจน
เหมาะสม สอดคลองกับนโยบาย แนวคิดปจจุบัน คํานึงถึงผลท่ีจะ
เกิดขึ้นอยางรอบดาน 
2 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 
0 = ขาดทุกเกณฑ 

20  

3. วัตถุประสงค 3 = ครบ 3 เกณฑ ไดแก 1) แกตรงปญหา, 2) วัด/ประเมินได 
ในระยะเวลาที่กําหนด, 3) ส่ือความหมายชัดเจน ภาษาถูกตอง
และรัดกุม 
2 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 
0 = ขาดทุกเกณฑ 

10  

4. วิธีดําเนินการ 3 = ครบ 3 เกณฑ ไดแก 1) ระบุวิธีดําเนินการท่ีชัดเจน มองเห็น
ความสามารถในการบริหารจัดการโครงการ, 2) ใชภาพ หรือ
แผนภูมิประกอบ เพ่ือชวยใหเขาใจงายขึ้น, 3) การเขียนกระชับ
รัดกุม  
2 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 
0 = ขาดทุกเกณฑ 

20  

5. ผลการ
ดําเนินงาน 

3 = ครบ 3 เกณฑ ไดแก 1) นําเสนอผลการดําเนินงานที่
สอดคลองกับวัตถุประสงค, 2) มีการวัด การวิเคราะหท่ีถูกตอง 
นาเชื่อถือ, 3) มีการแสดงผลเปนตาราง หรือกราฟที่เหมาะสม
ถูกตองตามมาตรฐานสากล 

20  
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หัวขอการประเมิน แนวทางการใหคะแนน นํ้าหนัก 
ผูสอบ 

 

2 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 
0 = ขาดทุกเกณฑ 

6. การวิจารณ 3 = ครบ 3 เกณฑ ไดแก 1) นําหลักวิชาการมาใชอธิบายผลได
อยางเหมาะสม, 2) ระบุจุดออน จุดแข็งและใหขอเสนอแนะใน
การพัฒนางานตอไป, 3) มีการวิจารณผลไปถึงมิติอ่ืนๆ ดวย
นอกเหนือจากประสิทธิผล 
2 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 
0 = ขาดทุกเกณฑ 

15  

7. เอกสารอางอิง 3 = ครบ 3 เกณฑ ไดแก 1) มีการอางอิงหลักวิชาการ หรือผลงาน
ท่ีเกี่ยวของไดอยางเหมาะสม, 2) เนื้อหาการอางอิงถูกตอง, 3) 
เขียนไดถูกตองตามหลักการเขียนเอกสารอางอิงสากล 
2 = ขาดไมเกิน 1 เกณฑ 
1 = ขาดไมเกิน 2 เกณฑ 
0 = ขาดทุกเกณฑ 

5  

รวมคะแนน 100  
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ภาคผนวก ฉ 
 

แบบประเมินการสอบประมวลความรอบรู 
 

หัวขอการประเมิน นํ้าหนัก 
คําถามท่ี 

1 2 3 4 5 6 

1. ความรู ความสามารถ ในการบูรณาการ และศักยภาพที่
ชัดเจนในดานใดดานหนึ่งจาก ๔ ดาน 

30       

2. ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห เชิงระบบ  30       
3. คําตอบชัดเจน มีเหตุผล แสดงใหเห็นถึงความเขาใจใน
เนื้อหาสาระของประเด็นท่ีถาม 

20       

4. มีการอางอิงหรือยกตัวอยางประกอบ 15       
5.  รับฟงดวยทาทีท่ีเหมาะสม 5       

คะแนนรวม 100       

 
 


